CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

EA XUNTA
3¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION FP
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Direccion Xeral de Formacioén Profesional
Rede de Integrados de Formacion Profesional

Modelo MD850RIO1

Plan de Orientacidon Profesional (POP)

Curso: 2023 - 2024

CIFP: SOMESO

Modelo: MD850RI@1 Plan de Orientacidén Profesional (POP). ©1/09/2021. Versidn 2 Paxina 1 de 20



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

4 XUNTA
ydd DE GALICIA

3
+
L

Indice

FPJ

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

Ambitos de intervencidén..............o....
Estratexias e recursoS......eeeeeeeeennnns
Responsabilidades........c.viiiiiinnnnnnns

O 00 N O U1 h W N B

Carta de SerVizoS. ... e eeneenennnnns

=
(]

Criterios e indicadores de avaliacién.....

I of oo e 1§ ol o S
MarCo 1egal. .. ittt it iiteieneeeeeossoseosssnssnssossasssnssnns
Contextualizacion. . vv it iin it iiitineinneoeseessossassasssnssnsensas
Finalidade e funcién da orientacidn académica e profesional.........
Andlise das necesidadesS. ...ttt iiiiineeeeensroseasessaassaannanns

AN DNDWWWW W W

Modelo: MD850RI@1 Plan de Orientacidén Profesional (POP). ©1/09/2021. Versidn 2

Paxina 2 de 20



EA XUNTA
B¢ DE GALICIA

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION FP
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Introducion

O departamento de IOP elabora o Plan de Orientacién Profesional (MD850RI@1), que
forma parte do Proxecto funcional do centro integrado (MD81PLA®1) e que incorpora o
Plan de Accién Titorial (MD850RIQ2).

Os obxectivos xerais do Plan de Orientacién Profesional son:

Favorecer e fomentar a adquisicidén de habilidades individuais para a xestidén da
carreira profesional.

Facilitar o acceso de toda a cidadania aos servizos de informacién e orientacidn.
Desenvolver os servizos de informacidn e orientacidén con garantia e calidade.

Fomentar a coordinacién e a cooperacién dos diversos protagonistas na informacidn
e na orientacidén profesional a nivel estatal, autondémico e local.

Prestar servizos de atencidén singularizada as empresas, nomeadamente as pequenas e
medianas, asi como ao persoal autdénomo, en relacidén aos recursos que permitan
mellorar o aproveitamento do seu capital humano e desenar itinerarios formativos
axustados as suas necesidades.

Marco legal

Lei Organica 5/2002, de 19 de xuho, das cualificacidns e da formacién profesional.

Lei Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién da Formacion
Profesional

Ley Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica
2/2006, de 3 de maio, de educacidn.

Real Decreto 1558/2005, de 23 de decembro, polo que se regulan os requisitos
basicos dos Centros Integrados de Formacidén Profesional.

Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os Centros Integrados de
Formacidén Profesional na Comunidade Autdénoma de Galicia.

Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento organico dos
centros integrados de formacidon profesional competencia da Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria.

Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e
a acreditacidén académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional
inicial.

Orde do 29 de xullo do 2011 pola que se desenvolve o Decreto 77/2011 polo que se
establece o Regulamento organico dos centros integrados de formacién profesional
competencia da Conselleria de Educacidén e Ordenacidn Universitaria.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral
da formacion profesional do sistema educativo.

Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da
FPB das ensinanzas de FP no sistema educativo de Galicia e se establecen vinteln
curriculos de titulos oficiais basicos.
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= Orde do 5 de agosto de 2014 pola que se regula aspectos especificos para a
implantacién das ensinanzas de formacidén profesional basica no curso académico
2014/15.

= Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacion
profesional bdsica na Comunidade Auténoma de Galicia, asi como o0 acceso e a
admision nestas ensinanzas.

= Resolucidn do 6 de xufio de 2023 da Direccidon Xeral de Formacion Profesional, pola
que se ditan instrucidéns para o desenvolvemento das ensinanzas de formacion
profesional do sistema educativo no curso 23/24.

3 Contextualizaciodn

O CIFP Someso estd ubicado na cidade de A Corufa, a economia da cal estd baseada
fundamentalmente no sector servizos, a pesares disto a cidade conta con dous
poligonos industriais, o poligono de A Grela e o poligono de Pocomaco.

A cidade de A Coruna ten unha poboacidén proxima aos 250.000 habitantes. Conta con
distintas linas de autobuses que prestan servizo 3 cidade e arredores. O CIFP esta
situado no barrio de Someso, barrio situado cerca da principal via de saida da
cidade. Tratase dunha zona en expansidn con vivendas, areas comerciais e instalacions
deportivas. Non é unha zona industrializada; s6 estas areas, pequenos comercios e
obradoiros conforman o barrio.

Os seus habitantes son maioritariamente traballadores de clase media, se ben coas
novas vivendas que se estan a construir, o barrio experimentarda un crecemento
importante, cunha poboacién moito mais heteroxénea.

Socialmente, o alumnado do centro é unha representacién da clase media nos ciclos
formativos de grao medio e superior e da clase media - baixa principalmente na
formacion profesional basica.

A procedencia académica do alumnado é tanto da ESO, como doutros ciclos formativos,
bacharelato ou mesmo da universidade. En canto a procedencia xeografica, podemos
falar dunha zona ampla, tanto da propia cidade de A Coruna como doutras comarcas,
limitrofes e non limitrofes, incluso doutras provincias.

No referente @ insercidén laboral hai que dicir que o indice de ocupacién dos alumnos
que cursan un ciclo formativo no centro, principalmente de grao medio e superior, é
elevado.

O centro conta con mais de 110 profesores pertencentes as diferentes familias
profesionais ofertadas no centro e ao departamento de Formacion e Orientacidn Laboral
asi como ao departamento de Informacidén e Orientacidén Profesional. Ademais desde o
curso 18 - 19 ata o pasado curso (2021 - 2022), o profesorado do IES Elviina e IES
Sardifeira impartiron os diferentes médulos comins de FP basica . A partires deste
ano, estes profesores/as forman parte da plantilla propia do centro.

Actualmente o CIFP Someso realiza a oferta de estudos dos subsistemas da formacidn
profesional (formacién regulada e formacién para o emprego) de cinco familias
profesionais:

1. Imaxe persoal
2. Fabricacién mecanica

3. Madeira, mobre e cortiza
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4. Edificacidén e obra civil

5. Transporte e mantemento de vehiculos

A oferta formativa en cada unha destas familias en réxime ordinario é a seguinte:
1. Imaxe persoal

= (B Peiteado e estética

= CM Estética e beleza

= (CM Peiteado e cosmética capilar

= (S Estética integral e benestar

= (S Estilismo e direccion de peiteado

2. Fabricacién mecanica:

= (B Fabricacidén e montaxe

= CM Mecanizado

= (M Soldadura e caldeiraria

= CS Programacion da producion en fabricacidn mecanica
= (CS Construcidns metalicas

3.Transporte e mantemento de vehiculos:

= (B Mantemento de vehiculos

= CM Carrozaria

= (M Electromecanica de vehiculos automébiles
= (CS Automociodn

4. Madeira, moble e cortiza:

= (CB Carpintaria e moble

= (M Carpintaria e moble

= (S Desefio e amoblamento

5. Edificacién e obra civil:

= (B Reforma e mantemento de edificios

= (CS Proxectos de edificaciodn

= (CS Proxectos de obra civil

A oferta en réxime modular presencial é a seguinte:
= CM Peiteado e cosmética capilar

= (M Soldadura e caldeiraria

= (M Electromecanica de vehiculos automdbiles

= (CM Instalacién e amoblamento
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CM Construcidn
CS Estética integral e benestar

Formacidén especifica basica de albaneleria e fontanaria (Programa Retorna Talento
FP)

A oferta en modalidade modular a distancia:

CS Proxectos de obra civil
CS Construciodns metdlicas
CS Organizacidén e control de obras de construcidn

CS Proxectos de edificacién (Programa Retorna Talento FP)

Por ultimo, na modalidade dual se oferta en primeiro curso:

CM Electromecanica de vehiculos automdbiles
CM Carpintaria e moble

CS Estética integral e do benestar

CS Programacién da producién en fabricacidén mecanica
CS Automocidn

segundo curso:

CM Soldadura e caldeiraria.

CM Mecanizado.

CM Carrozaria.

CM Carpintaria e moble.

CS Proxectos de edificacion

CS Construcions metdlicas

Finalidade e funcion da orientacion académica e

profesional

Segundo o Real Decreto 1147/2011, de 29 de xullo, polo que se establece a ordenacidn
xeral da formacidén profesional do sistema educativo a informacion e orientacidn
profesional na formacion profesional do sistema educativo tera os seguintes fines:

Facilitar informacion e orientacion sobre as diversas ofertas de formaciodn
disponibles, identificando as oportunidades de aprendizaxe ao longo da vida, as
posibilidades de acceso as mesmas, 0s requisitos académicos establecidos e 1los
itinerarios formativos, as axudas a formacidén. Todo iso, adaptado as condicions,
necesidades e intereses das persoas que demanden a informacion.

Facilitar informacién e orientacién sobre o mercado laboral, tendencias laborais,
oportunidades de autoemprego asi como a mobilidade laboral e profesional nos
distintos sectores econdmicos.
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Ofrecer informacién e orientacidén sobre a natureza e as fases do procedemento de
avaliacidon e acreditacidén das competencias profesionais adquiridas a través da
experiencia laboral, o acceso ao mesmo, as acreditacidons oficiais que se puideran
obter e os efectos das mesmas, facilitando a toma dunha decisién fundamentada
sobre a participacién no procedemento asi como, no seu caso, O acompanamento
necesario no inicio e desenvolvemento do mesmo.

Orientar cara a definicidn dos itinerarios formativos e profesionais que mellor se
adapten aos intereses e circunstancias persoais, axustando expectativas e
preferencias, e identificando metas profesionais.

Orientar ao alumnado cara os ciclos formativos que mellor se adapten a suas
circunstancias persoais, de maneira que a opcidn elixida lles permita superar os
obxectivos dos médulos profesionais e rematar a totalidade do ciclo formativo.

5 Analise das necesidades

O departamento de informacién e orientacidén profesional basearase na avaliacidén das
necesidades do centro para a elaboracién da sua documentacidén, analise que 1ira
encaminada a:

Analizar as necesidades de orientacidén académica e profesional do alumnado do
centro en funcidén da informacion disponible sobre o mesmo.

Investigar a demanda de asesoramento, informacion e formacidn de toda a comunidade
educativa: alumnado, profesorado, familias (no caso de alumnado menor de idade) e
sociedade en xeral tendo en conta as demandas de cursos anteriores e as novidades
lexislativas.

Analizar a insercién laboral do alumnado do CIFP.

Averiguar como promover o interese do alumnado pola iniciativa empresarial,
fomentando o espiritu emprendedor e visibilizandoa como unha posibilidade mais de
insercion laboral.

Investigar sobre os diferentes organismos de orientacion profesional e educativa
do concello e comarca, asi como de dentro e fdéra da comunidade autdénoma e contar
con eles como recursos Utiles para a orientacidén do alumnado e sociedade en xeral.

Ponier en funcionamento e difundir unha bolsa de emprego util para a insercidn
laboral do alumnado.

Ambitos de intervencién

Para cada ambito de intervenciodn, indicanse os obxectivos e as lifas de actuaciodn.

Orientacidén académica: itinerarios formativos, desenando unha programacioén
secuenciada e adaptada as necesidades dos tramos de idade correspondentes a cada
etapa educativa ou de formacion.

Informacién e/ou asesoramento.

Insercidn laboral e bolsa de emprego.
Emprendemento.

Acreditacion de competencias profesionais.

Atencion & diversidade. Concretado no Plan Xeral de Atencidén & Diversidade.
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Coordinaciéns con organismos e entidades para a prestacién de servizos de
orientacidén profesional.

Formacidén de profesionais da orientacién profesional.

NO REFERENTE AO AMBITO DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

1.

Talleres de orientacion académica para o alumnado de ciclos formativos tanto de

grao basico como de grao medio e superior.

PARA

1.

Obxectivos: que o alumnado coneza as posibilidades formativas ao rematar os seus
estudos actuais.

Metodoloxia: pequeno ou gran grupo asi como asesoramento individualizado.

Persoas destinatarias: todo o alumnado do centro asi como persoas de fora do
centro que precisen informacioén.

Procedementos de xestion: xestiona xefa do departamento xunto cos membros do
departamento e coa colaboracion do departamento de Formacién e Orientacidn
Laboral, coa coordinacién de programas internacionais e co equipo directivo.

Persoas responsables: xefa do DIOP en colaboracidén co profesorado.

Tarefas asignadas: imparticién de talleres nas aulas ou na aula magna,
colaboracién cos titores, asesoramento no DIOP, solicitude de conferencias...

Orzamento: o propio do departamento.
Recursos previstos: os do departamento.
Temporalizacidn: todo o curso.

0 AMBITO DE INFORMACION E/OU ASESORAMENTO:

Dar informacidén e asesoramento a todo o alumnado do centro cando o solicite, asi

como ao profesorado ou calquera membro da comunidade educativa. Prestar especial
atencién ao alumnado con n.e.e ou estranxeiros ou de minorias étnicas que podan
precisar maior apoio e seguimento.

Obxectivo: dar resposta a tdédalas solicitudes de informacién que cheguen ao DIOP

Metodoloxia: entrevistas individuais e reunidns en pequeno grupo. Asi mesmo a
totalidade do alumnado e profesorado do centro contara cunha direccién de correo
electréonico para solicitar informacién via e-mail que sera atendida a maior
brevidade posible, do mesmo xeito na paxina web do centro existe outra direcciodn
de correo electrdnico para a solicitude de informacidn por parte do publico xeral.

Persoas destinatarias: persoal da comunidade educativa: alumnado, profesorado, etc
asi como publico en xeral.

Procedementos de xestiodn: xestionara a xefa do departamento.
Persoas responsables: xefa do DIOP

Tarefas asignadas: proporcionar a informacidén solicitada, aportar paxinas web
informativas, folletos, tripticos informativos etc.

Orzamento: material do departamento.

Recursos previstos: os do departamento.
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Temporalizacién: durante todo o curso.

Manter actualizado o blog de orientacidén creado no curso 2019 - 2020 como

ferramenta de informacién e asesoramento para o alumnado, comunidade educativa e
poblacién en xeral e darlle publicidade para que sexa conecido no centro.

Obxectivo: empregar o blog de orientacién como instrumento de informacién e
asesoramento asi como de informacidén das actividades de emprendemento.

Metodoloxia: actualizacién da informacidén a través da documentacidén en diversas
fontes, paxinas web...

Persoas destinatarias: persoal da comunidade educativa: alumnado, profesorado,
etc. e publico en xeral.

Procedementos de xestiodn: xestionara a xefa do departamento.

Persoas responsables: xefa do DIOP

Tarefas asignadas: elaboracidén de entradas no blog de xeito periodico.
Orzamento: material do departamento.

Recursos previstos: os do departamento.

Temporalizacidén: durante todo o curso.

NO REFERENTE AO AMBITO DE INSERCION LABORAL E BOLSA DE EMPREGO:

1.

Comunicacidén continua co responsable do departamento de relacidén con empresas para

actualizar a BOLSA DE EMPREGO asi como participar na comunicacién ao alumnado de
tddalas ofertas de emprego que cheguen ao centro.

Obxectivo: participar na insercidén laboral do alumnado do centro.

Metodoloxia: comunicacidns via e-mail, subir a bolsa de emprego as novas ofertas
de traballo, informar sobre distintos recursos e organizacions no eido da
insercidén laboral.

Persoas destinatarias: alumnado do centro.
Procedementos de xestiodn: xestionara o departamento xunto co profesorado da FCT
Persoas responsables: xefa do DIOP e departamento de relacidn con empresas

Tarefas asignadas: actualizacién da bolsa de emprego, informar sobre os distintos
recursos disponibles, difusidén da bolsa de emprego entre o alumnado e profesorado.

Orzamento: o do departamento
Recursos previstos: os do departamento

Temporalizacién: durante todo o curso

2. Realizar un estudo de insercion laboral do alumnado que rematou estudos no CIFP o
pasado curso.

Obxectivo: determinar a porcentaxe de insercidén laboral do alumnado do centro.
Metodoloxia: Enquisa telefdnica e tratamento dos datos.

Persoas destinatarias: comunidade educativa.
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Procedementos de xestidén: xestionara o departamento de Informacién e Orientacidn
Profesional.

Persoas responsables: xefa do DIOP en colaboracién con outros profesores/as.

Tarefas asignadas: actualizacién da enquisa de insercidén laboral empregada o
pasado curso en colaboracién con titores/as, chamadas telefdénicas para
cumprimentar a enquisa, analise dos datos obtidos e elaboracién de informe xunto
coas conclusiodns pertinentes.

Orzamento: o do departamento
Recursos previstos: os do departamento

Temporalizaciodn: terceiro trimestre

NO REFERENTE AO AMBITO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONAIS:

1.

Informar sobre as Acreditacion de Competencias e itinerarios formativos a todas

aquelas persoas que soliciten informacion.

Obxectivos: aportar a informacién solicitada 4s persoas demandantes da mesma en
relacion ao proceso de acreditacidon de competencias profesionais e asesorar sobre
os mellores itinerarios formativos.

Metodoloxia: entrevistas individuais e en pequeno grupo.
Persoas destinatarias: persoas que soliciten informacién, publico en xeral.

Procedementos de xestidn: xestionard a xefa do D.0. xunto co xefe do Dept. de
Acreditacién e Probas.

Persoas responsables: xefes/as do D.I.O.P. e Dept. Acreditacién e Probas e
profesorado do equipo de admisiodn.

Tarefas asignadas: establecer contactos, buscar pdaxinas web informativas,
asesoramento as persoas interesadas etc.

Orzamento: material do departamento.
Recursos previstos: os do departamento.

Temporalizacidn: todo o curso.

PARA O AMBITO DE ATENCION A DIVERSIDADE:

1.

Realizacién de entrevista e informe de escolarizacién para o alumnado con

acreditacion de neae ou certificado de discapacidade e que desexan entrar neste
apartado para sua matriculacidn na FPB ou nun CM ou CS.

Obxectivos: realizacidn de todolos informes de alumnos solicitantes de praza polo
apartado de alumnado con neae (na FPB) ou pola cota de discapacitados (nos CB, CM
e CS)

Metodoloxia: entrevista presencial principalmente ou medios online en caso
necesario.

Persoas destinatarias: persoas con discapacidade superior ao 33% que o soliciten
ou pais/nais en caso de alumnado menor de idade ou alumnado con neae.
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= Procedementos de xestién: xestionara a xefa do departamento

= Persoas responsables: xefa do departamento

= Tarefas asignadas: establecer contacto e entrevistas

= Orzamento: material do departamento.

= Recursos previstos: os do departamento.

= Temporalizacidén: Primeiro e terceiro trimestre no tempo de matriculacidn.

2.Comunicacién continua cos titores e titoras dos alumnos con NEAE tanto para
informar sobre as mesmas como para realizar un seguimento do alumnado

= Obxectivos: informar aos/as titores/as das caracteristicas do alumnado con NEAE
que tefan na sua tutoria, protocolarizar a informacién a inversa (titores/as ao
DIOP) e levar a cabo un seguimento do mesmo creando unha carpeta por alumno/a na
que figuren as actuaciodns levadas a cabo.

= Metodoloxia: medios dixitais, reunidns en pequeno grupo, entrevistas individuais
cos titores e co alumnado ou pais/nais nos casos de alumnado menor de idade etc.

= Persoas destinatarias: titores e titoras do centro con alumnos referidos ao punto
anterior e alumnado e pais/nais no caso de alumnado menor de idade.

= Procedementos de xestion: xestionara a xefa do departamento.

= Persoas responsables: xefa do DIOP.

= Tarefas asignadas: establecer contactos, reunidns, entrevistas etc.
= Orzamento: material do departamento.

= Recursos previstos: os do departamento.

= Temporalizacidén: durante todo o curso.

3.Revisar co director do centro os casos de estudantes que presentan necesidades
educativas reflectidas no xade, chamadas a orientadores de centros de procedencia,
posta en contacto con familias...

= Obxectivos: cofiecer os casos de alumnado con neae a través doutras canles.

= Metodoloxia: revisidén da pestana necesidades educativas do alumnado de primeiros
cursos do centro, contacto coas familias, entrevistas co alumnado, contacto cos
centros de procedencia...

= Persoas destinatarias: alumnado de primeiro curso do centro.
= Procedementos de xestidn: xestionard a xefa do departamento co director.
= Persoas responsables: xefa do departamento e director.

= Tarefas asignadas: tratar de conecer dende o antes posible as necesidades
educativas do alumnado do centro etc.

= Orzamento: non implica.
= Recursos previstos: non implica.

= Temporalizaciodn: durante o primeiro mes de curso.
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4, Colaborar cos titores da FPB para a elaboracién da programacién das titorias.

= Obxectivo: programar, en colaboracidén cos titores e titoras, talleres e charlas
para o alumnado de FPB nas horas de titoria que recollan os contidos a tratar
segundo a lexislacidn vixente.

= Metodoloxia: busca de informacién sobre diferentes organismos colaboradores para
realizacién de conferencias, xuntanzas... proporcionar  informacién  sobre
diferentes temas, reunidns cos grupos - clase...

= Persoas destinatarias: alumnado da FPB, pais e nais do alumnado e profesorado.
= Procedementos de xestidn: xestionara a xefa do departamento
= Persoas responsables: xefa do departamento e profesores titores da FPB.

= Tarefas asignadas: establecer contactos con distintos organismos que imparten
talleres e conferencias, facer as citacidéns, organizar as reunidéns, entrevistas
etc.

= Orzamento: material do departamento e orzamento dos contratos programas.
= Recursos previstos: os do departamento.
= Temporalizacidén: durante todo o curso, pero fundamentalmente no primeiro trimestre

NO REFERENTE AO AMBITO DE COORDINACIONS CON ORGANISMOS E ENTIDADES PARA A PRESTACION DE
SERVIZOS DE ORIENTACION PROFESIONAL:

1. Coordinarse con entidades que presten servizos interesantes para a orientacién
profesional para a empregabilidade do alumnado con n.e.e (PAIDEIA, ONCE) ou en risco
de exclusién social (ADAFAD, ACLAD) ou servizos interesantes a nivel xeral (Plan
director para a convivencia e mellora da seguridade nos centros educativos e nos seus
contornos).

= Obxectivos: establecer contactos con distintas asociacidns e organismos que poidan
ser de utilidade para a prestacidén de servizos.

= Metodoloxia: contactos telefdnicos, online e reunidns en pequeno grupo. Traballo
de titoria individualizada co alumnado.

= Persoas destinatarias: persoas que soliciten informacién , publico en xeral.
Alumnado do centro .

= Procedementos de xestién: xestionara a xefa do departamento
= Persoas responsables: xefa do departamento xunto cos membros do departamento.
= Tarefas asignadas: establecer contactos, buscar paxinas web informativas etc.
= Orzamento: material do departamento.
= Recursos previstos: os do departamento.
= Temporalizacidén: todo o curso.
NO REFERENTE AO AMBITO DE FORMACION DOS PROFESIONAIS DA ORIENTACION PROFESIONAL:
1. Fomentar a formacion continua e actualizacidn do profesorado do departamento.

= Obxectivos: informar sobre os diferentes cursos de formacidén que poidan ser de
utilidade para o departamento.
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Metodoloxia: buscar e informar sobre cursos e minicursos de formacidén no centro e
a distancia (contratos - programa, plan de formacién do profesorado, cursos de
Platega...)

Persoas destinatarias: profesorado do centro.

Procedementos de xestidn: xestionara a xefa do departamento

Persoas responsables: xefa e membros do departamento

Tarefas asignadas: establecer contactos, buscar paxinas web informativas etc.
Orzamento: material do departamento.

Recursos previstos: os do departamento.

Temporalizacién: todo o curso (Segundo sexan convocados)

NO REFERENTE O AMBITO DE EMPRENDEMENTO.

1.

2.

Obradoiros de emprendemento

Obxectivos: levar a cabo varios obradoiros sobre emprendemento para fomentar o
mesmo no alumnado.

Metodoloxia: pequeno grupo
Persoas destinatarias: alumnado do centro

Procedementos de xestidn: xestionara directamente a profesora coordinadora de
emprendemento

Persoas responsables: a coordinadora de emprendemento

Tarefas asignadas: organizar os obradoiros e buscar os recursos necesarios no
centro.

Orzamento: os do departamento
Recursos previstos: os do departamento e outros do centro que se precisen.
Temporalizacidn: Primeiro e segundo trimestre

Fomentar a participacién en diversos programas da Xunta de Galicia consellerias de

traballo e educacién: ATREVETE, EDUEMPRENDE, concurso de COOPERATIVISMO, concurso a
Coruna EMPRENDE, LANZADEIRAS, asi como en concursos propios...

Obxectivos: participar nas distintas actividades para o fomento do emprendemento.
Metodoloxia: traballo en pequeno e gran grupo
Persoas destinatarias: alumnado do centro

Procedementos de xestidn: xestiona a coordinadora de emprendemento xunto cos
membros do departamento

Persoas responsables: a profesora coordinadora de emprendemento
Tarefas asignadas: reunion co profesorado interesado etc.
Orzamento: os do departamento

Recursos previstos: os do departamento
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= Temporalizacidén: durante todo o curso

3. Facilitar a motivacidén e medios suficientes para que o emprendemento sexa unha
realidade por medio de actividades do VIVEIRO DE EMPRESA.

= Obxectivos: continuar coas distintas actividades do viveiro de empresas para o
fomento do Emprendemento

= Metodoloxia: traballo en pequeno grupo.
= Persoas destinatarias: alumnado do centro

= Procedementos de xestidn: xestiona a coordinadora de emprendemento e profesora de
FOL responsable do viveiro.

= Persoas responsables: a profesora coordinadora de emprendemento e responsable do
viveiro de empresa.

= Tarefas asignadas: reunion co alumnado interesado, asesoramento etc.
= Orzamento: o do centro

= Recursos previstos: local do viveiro de empresa do centro dotado do material
necesario.

= Temporalizaciodn: Primeiro e segundo trimestre
4. Actualizacion da paxina web

= Obxectivos: Dar a conecer e publicitar a actuacidéns de emprendemento nno centro a
través da paxina web.

= Metodoloxia: Actualizacidén da paxina web coas actividades e infoprmacidn necesario
para o alumnado.

= Persoas destinatarias: Alumnos 12 e 2¢

= Procedementos de xestidn: xestiona a coordinadora de emprendemento e profesora de
FOL

= Persoas responsables: a profesora coordinadora de emprendemento e responsable do
viveiro de empresa.

= Tarefas asignadas: levar a cabo a propia actualizacion.
= Orzamento: o do centro
= Recursos previstos: Ordenadores con acceso, aulas EIE

= Temporalizacidn: 192- 22 e 32 trimestre

7 Estratexias e recursos

RECURSOS EMPREGADOS

= Web da Conselleria asi como as suUas plataformas mdis destacadas (ciclosadmision e
acredita)

= Diferentes webs de apoio & orientacioén (todofp)

= Probas psicopedagéxicas diversas, cuestionarios de personalidade, cuestionarios
profesionais, enquisas etc.
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= Material de apoio para o desenvolvemento da titoria presencial co alumnado.

= Normativa legal vixente dentro do campo da titoria e a orientaciodn.

= Bibliografia sobre avaliacidén, formacidn profesional, orientaciodn laboral etc...
= Guia de recursos educativos municipais e autondmicos.

= Medios audiovisuais, videos profesionais etc.

= Folletos informativos sobre estudios profesionais etc.

= Escalas de observacidén, entrevistas e cuestionarios...

TECNICAS METODOLOXICAS

= Reunidéns entre profesorado-titores-orientadora de xeito individual (presenciais ou
telemdticas) ou colectivo (por departamento, reunidéns de coordinadores, reunidén de
titores,etc)asi como contactos via email.

= Reunidns coas familias, alumnado etc.

= Entrevistas con persoas ou institucidons do contorno educativo, cultural, laboral
etc.

= Técnicas grupais: Charlas, seminarios, grupos de traballo, etc.

= Actividades extraescolares e visitas ao contorno socio-cultural e produtivo do
centro

= Seminarios ou grupos de formacién en centros (en colaboracién co CFR)

8 Responsabilidades

Son responsabilidades do departamento de informacién e orientacién profesional (IOP) as
seguintes:

1. Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola area de calidade,
innovacidén e orientacidn profesional, as propostas de organizacidn da orientaciodn
educativa e profesional, asi como do plan de accion titorial do centro integrado.

2. Informar o alumnado e, en xeral, a calquera persoa interesada sobre as
oportunidades de acceso ao emprego, da oferta de cursos de perfeccionamento,
reciclaxe ou especializacién, asi como das posibilidades do procedemento de
recofecemento, avaliacion, acreditaciéon e certificacién da competencia
profesional, das cualificacidns profesionais e da formacidén ao longo da vida.

3. Informar e orientar as persoas que participen no procedemento de recofiecemento,
avaliacion, acreditacion e certificacidon da competencia profesional acerca dos
itinerarios formativos que lles permitan, logo de rematado o proceso de
avaliacidén, completar a competencia en que sexan deficitarios para conseguir a
titulaciéon de formacién profesional ou o certificado de profesionalidade
correspondente.

4. Planificar, desenvolver e levar a cabo as accidns de informacién e orientacidén no
procedemento de reconecemento, avaliaciodn, acreditacion e certificacidn da
competencia profesional, de acordo coa normativa.
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5. Motivar o alumnado e as persoas que xa rematasen os seus estudos e facilitarlles
0 acceso aos programas e 3as actividades de emprendemento que se realicen, asi
como propor, planificar e xestionar os correspondentes programas e actividades.

6. Planificar a actividade dos viveiros de empresas, 0S espazos e 0S recursos que
lles permitan as persoas emprendedoras a posta en marcha de proxectos de
emprendemento e o seu seguimento.

7. Divulgar entre outros centros as accions de emprendemento que se realicen, pondo
en valor os programas e as actividades de emprendemento desenvolvidas no centro
integrado.

8. Realizar estudos de insercidén laboral do alumnado, asi como realizar e coordinar
os estudos de mercado de traballo, coa colaboracién dos departamentos das
familias profesionais e de formacidn e orientaciodn laboral.

9. Xestionar a bolsa de emprego do centro integrado, en funcidén das peticidns das
empresas.

10. Coordinar a orientacion laboral e profesional con outras administraciodns,
entidades ou institucidéns de ambito local, autondmico, estatal e internacional.

11

Coordinar, apoiar e ofrecer soporte técnico as actividades de informacion,
orientacion e titoria que o profesorado realice no centro co seu alumnado.

12. Colaborar na deteccidén de dificultades ou problemas de desenvolvemento ou
aprendizaxe, asi como participar no diagndéstico, no desefio e na aplicacidn de
programas individuais de reforzo educativo e adaptaciéns curriculares.

13

Contribuir a que a avaliacién desenvolvida no centro se axuste aos principios de
avaliacién continua, formativa e orientativa, asi como a que as sesidns de
avaliacioén non contradigan os ditos principios.

14

Elaborar propostas acerca dos perfis profesionais que demanden as empresas do
contorno, co fin de adecuar a formacidén &s necesidades existentes no mercado de
traballo.

15. Elaborar a programacion do departamento e a memoria que avalie todas as
actuacions, coas correspondentes propostas de mellora de cara ao futuro.

16. Aqueloutras que a Administracidn educativa ou a direccién do centro lle poidan
encomendar no ambito da informacién e orientacién profesional.

9 Criterios e indicadores de avaliacion

Os indicadores de calidade seran os que se relacionan a continuacién para cada un dos
obxectivos programados.

= Obxectivo 1: Que o alumnado cofeza as posibilidades formativas ao rematar os seus
estudos actuais.

Indicador 1: Realizar polo menos unha accidn de orientacidn académica por grupo de
alumnado de segundo curso.

Criterio aceptable: 1
Porcentaxe de grao de cumprimento:

= Obxectivo 2: Dar resposta as solicitudes de informacidén que cheguen ao DIOP
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Indicador 2: Responder 3as solicitudes de informacién.
Criterio aceptable: mais do 80 por centro
Porcentaxe de grao de cumprimento:

= Obxectivo 3: Empregar o blog de orientacidén como instrumento de informacidn e
asesoramento asi como de informacidn das actividades de emprendemento.

Indicador 3: Realizar polo menos duas entradas mensuais.
Criterio aceptable: 1 entrada mensual
Porcentaxe de grao de cumprimento:
= Obxectivo 4: Participar na insercién laboral do alumnado do centro.

Indicador 4: Inclusién de 2 ofertas ao mes na bolsa de emprego e informar ao
alumnado que o solicite.

Criterio aceptable: 2 ofertas ao mes incluidas na bolsa de emprego
Porcentaxe de grao de cumprimento:
= Obxectivo 5: Determinar a porcentaxe de insercidn laboral do alumnado do centro.
Indicador 5: Elaboracidn dun estudo de inserciodn laboral
Criterio aceptable: estudo feito.
Porcentaxe de grao de cumprimento:

= Obxectivo 6: Aportar a informacién solicitada as persoas demandantes da mesma en
relacién ao proceso de acreditacidon de competencias profesionais e asesorar sobre
os mellores itinerarios formativos.

Indicador 6: Responder a totalidade de demandas de informacién no proceso de
acreditacion de competencias profesionais.

Criterio aceptable: mais do 80 por cento
Porcentaxe de grao de cumprimento:

= Obxectivo 7: Realizacidén de tdédolos informes de alumnos solicitantes de praza polo
apartado de alumnado con neae (na FPB) ou pola cota de discapacitados (nos CM e
cs)

Indicador 7: Elaboracién da totalidade dos informes de alumnos solicitantes de
praza polo apartado de alumnado con neae ou de cota de discapacidade.

Criterio aceptable: 100 por cento
Porcentaxe de grao de cumprimento:

= Obxectivo 8: informar aos/as titores/as das caracteristicas do alumnado con NEAE que tefian na
sUa tutoria, protocolarizar a informacion & inversa (titores/as ao DIOP) e levar a cabo un seguimento
do mesmo.

Indicador 8.1: envio de breves informes aos titores e titoras sobre o alumnado con
NEAE da sua titoria.

Criterio aceptable: 100 por cento.
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Porcentaxe de grao de cumprimento:

Indicador 8.2.: protocolo feito para o traslado de informacidén desde as titorias
ao DIOP sobre posibles alumnos e alumnas con NEAE

Criterio aceptable: protocolo feito.
Porcentaxe de grao de cumprimento:

Indicador 8.3: Realizacion de polo menos duas accions de seguimento co alumando
con neae ou de cota de discapacitados.

Criterio aceptable: mais do 80 por cento
Porcentaxe de grao de cumprimento:
= Obxectivo 9: Cofiecer os casos de alumnado con neae a través doutras canles.
Indicador 9: Revisiodn feita do alumnado de primeiro mes de curso.
Criterio aceptable: Revisién feita
Porcentaxe de grao de cumplimento:

= Obxectivo 10: Programar, en colaboracidén cos titores e titoras, talleres e charlas
para o alumnado de FPB nas horas de titoria que recollan os contidos a tratar
segundo a lexislacién vixente.

Indicador 10: Programacién e realizacién de polo menos tres talleres sobre
temdatica diversa (ex. Prevencién de drogodependencias, técnicas de estudo,
educacién ambiental...) cos grupos de alumnos e alumnas de fpb.

Criterio aceptable: 3 talleres ou mais
Porcentaxe de grao de cumprimento:

= Obxectivo 11: Establecer contactos con distintas asociaciéns e organismos que
poidan ser de utilidade para a prestacidén de servizos.

Indicador 11: Reunidn con catro organismos como minimo
Criterio aceptable: 4
Porcentaxe de grao de cumprimento:

= Obxectivo 12: Informar sobre os diferentes cursos de formacidén que poidan ser de
utilidade para o departamento.

Indicador 12: Informar sobre un curso ou accion formativa interesante para o DIOP.
Criterio aceptable: 1
Porcentaxe de grao de cumprimento:

Os «criterios e 1indicadores de <calidade para o ambito de emprendemento estan
establecidos para cada unha das suas accidns nas programacions de cada curso.

10 Carta de servizos

Definese a carta de servizos do departamento e da carta de servizos especifica do
procedemento para o reconecemento, a avaliacidén, a acreditacién e a certificacidén da
competencia profesional.
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Descricién do departamento: o departamento estd constituido pola orientadora, os
titores e titoras da formacidén profesional basica (onde estan representadas tdédalas
familias profesionais) e a coordinadora de emprendemento do CIFP. Estd ubicado na
planta baixa na zona de administracidn e conserxeria.

Traballamos cos seguintes colectivos:
= Alumnado do sistema educativo e as familias
= Persoas desescolarizadas e en desemprego
= Persoas ocupadas e con necesidade de adquirir novas cualificacidns
= Os centro educativos da zona
= As empresas da zona
= 0s axentes sociais
Datos de contacto:
= Enderezo: Lugar Someso 6. 15008 A Coruia
= Teléfono: 881880001

= E-mail: orientacion.cifp.someso@edu.xunta.es

= http://cifpsomeso.edu.es

Servizos prestados:

= Orientacidén académica, persoal e familiar.

= Orientacidn profesional en canto aos seguintes aspectos:
1. Probas de acceso
2. Probas libres
3. Convocatorias de bolsas e axudas
4. Oferta educativa, modalidades, requisitos de acceso, admisiodn
5. Validacidns e equivalencias
6. Certificados de profesionalidade
7. Carnés e habilitacidns profesionais
8. Diferentes itinerarios formativos
9. Estudos universitarios
10. Acreditacion de competencias
11.Viveiro de empresas
12. Normativa

= Xestioén da bolsa de emprego.

= Xestioén do viveiro de empresa do CIFP.
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= Organizacién de actividades que contribuan ao desenvolvemento persoal do noso
alumnado a través de charlas, talleres...

= Actualizacién dun blog de orientacidén como contribucién ao asesoramento dirixido
tanto ao alumnado do centro como ao publico en xeral.

= Implicacién e participacidén en proxectos e/ou iniciativas que traballen:
1. Emprendemento
2. Igualdade
3. Convivencia

En canto 4@ carta de servizos especifica en relacién a acreditacidon de competencias
profesionais, desde o DIOP se realizan as seguintes actuacions:

= Asesoramento as persoas interesadas previo ao inicio da solicitude de acreditaciodn
de competencias.

= Asesoramento durante todo o proceso de acreditacidn de competencias.
= Axuda técnica na elaboracidn de solicitudes.

= Participacién na comisidén de admisidén de acreditacidn de competencias profesionais
do centro.

Este curso académico tratarase de facer melloras no eido da convivencia no centro,
fundamentalmente no que se refire as ensinanzas de formacién profesional de grao
basico.
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