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1. MARCO NORMATIVO

O C.ILF.P. Someso, pola sta peculiaridade como Centro Integrado de Formacion
Profesional, presenta unhas necesidades e caracteristicas con respecto as normas de

convivencia que regulan os centros educativos:

- Non conta coa participacion das familias
- O alumnado do centro é eminentemente maior de idade, salvo o alumnado de F.P.

Basica que na sua maioria e menor.
A nivel legal, son varias as referencias que fundamentan a existencia deste Plan:

= A lei Organica 2/2006 de Educacion (LOE) recolle a competencia social e cidada e
considera principios do sistema educativo a educacion para a prevencion de
conflitos e para a resolucion pacifica dos mesmos, asi como a non violencia en
todos os &mbitos da vida persoal, familiar e social.

= A Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, marca as condutas contrarias as normas, os dereitos e os deberes do
alumnado asi como as correccions mais habituais nos conflitos diarios.

= Esta lei desenvolvese no Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, onde se recolle tamén o
desenvolvemento de procedementos conciliado na correccibn das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia.

= Orde de 23 de agosto de 2023, pola que se establece a figura da persoa

coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia

A estrutura do presente documento respecta en todo caso o establecido en canto ao Plan

de Convivencia neste Decreto 8/15.

- Unién Europea
ade Social Eurepec
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2. ANALISE DA SITUACION

2.1. Contorno socioecondmico do centro do C.I.F.P. Someso:

Ambito econémico: A economia da cidade de A Corufia, baséase fundamentalmente no

sector servizos. A pesares disto a cidade conta con varios poligonos industriais:

- Poligono de A Grela.
- Poligono de Pocomaco.

Ambito social: Socialmente, o noso alumnado é unha representacion da clase media en

canto aos Ciclos Formativos, coma de clase media-baixa principalmente na FP Basica.

A distribucion varia en funcion de que falemos de FP basica, ciclos medios ou ciclos
superiores, e dentro destes varia en funcién do tipo de familias profesionais. Debemos ter
en conta que a procedencia do noso alumnado, a nivel académico, procede tanto de da
ESO, como alumnado procedente da universidade. A nivel xeografico, o noso alumnado

procede dunha ampla zona, recibindo tamén alumnos doutras comarcas.

Ambito laboral: tendo en conta que as ensinanzas ofertadas polo centro pertencen
basicamente ao sector servizos e que a localidade de A Corufia, onde se atopa o centro,
trdtase dunha zona cuxa economia baséase principalmente neste sector, o indice de

ocupacion dos alumnos que cursan un ciclo formativo no centro, é elevado.

O CENTRO__ A poboacion do Concello de A Corufia esta proxima aos 250.000 habitantes.
Conta con distintas liflas de autobuses que prestan servizo & cidade e arredores.

O Centro educativo esta situado no barrio de Someso, barrio que se atopa cerca da
principal via de saida da cidade. Tratase dunha zona en expansion con vivendas, areas

comerciais e instalacions deportivas.

- Unién Europea
ade Social Eurepec
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Os seus habitantes son maioritariamente traballadores de clase media, se ben coas novas
vivendas que se estan a construir, o barrio experimentara un crecemento importante,

cunha poboacion moito mais heteroxénea.

Trala crise, que afectou principalmente as familias profesionais de Edificacion e Obra Civil
e a familia de Madeira, Moble e Cortiza, hoxe en dia a porcentaxe de empregabilidade do
noso alumnado ao finalizar o moédulo de FCT e adquirir o titulo correspondente é superior
ao 80% no caso de Ciclos Medios e Ciclos Superiores. Esta porcentaxe reducese
considerablemente cando falamos da FP Basica, cuxa porcentaxe de empregabilidade é
do 20%.

Unha meirande parte dos nosos alumnos acadan un posto de traballo na mesma empresa

na que realizaron o médulo de FCT.

O ALUMNADO_Como xa dixemos o noso alumnado € unha representacion da clase

media.

A nivel xeogréfico, o noso alumnado procede dunha ampla zona que inclie toda a

provincia de A Corufia e nalguns casos de provincias limitrofes.

E importante tamén sinalar que unha ampla porcentaxe do alumnado do centro, é un
alumnado de idade avanzada, sobre todo no que respecta aos ciclos da oferta de adultos
e dos cursos AFD impartidos no centro. Neste caso podese dicir que a conflitividade entre

este alumnado é practicamente nula.

Por outra banda, o centro conta cun con once grupos de FP Basica, e que parte deste
alumnado atdépase en centros de menores, coa tutela a cargo da Xunta de Galiza, o que

implica que, a nivel de convivencia, xurdan con frecuencia moitos conflitos.

En canto a nacionalidade do alumnado, no CIFP Someso contamos con alumnos/as que
proceden de paises estranxeiros nun 22%, principalmente no alumnado de F.P. Basica.
Alguns destes alumnos chegan ao centro sen cofiecer a penas o idioma ea maioria sen

un nivel académico suficiente que lle permita o seguimento das clases.

- e
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Asemade, nos ultimos anos, no centro cursan estudios alumnado con NEAE asi como con

alumnado con dificultades auditivas.

O PROFESORADO- O centro conta con 130 profesores pertencentes &s diferentes
familias profesionais ofertadas no centro e ao departamento de Formacion e Orientacion

Laboral asi como ao Departamento de Informacién e Orientacién Laboral.

Dende o curso 22-23 contamos con 6 profesores dos ambitos cientifico e linguistico
con destino definitivo no noso centro, o que permitird realizar proxectos a longo prazo co

fin de mellorar a conexion co alumnado e unha planificacion méis adecuada dos contidos.

OFERTA EDUCATIVA DO CENTRO PARA O CURSO 2023-24 O CIFP Someso basea
a sua oferta formativa na ensinanza regulada de Ciclos Medios e Superiores das Familias

Profesionais de:

« Edificacién e Obra Civil

* Fabricacion Mecanica

* Imaxe Persoal

* Madeira, Moble e Cortiza

» Transporte e Mantemento de Vehiculos

Tanto polo réxime ordinario como en oferta dual, modular e a distancia.

Dentro da sua oferta integrada o CIFP Someso imparte Formacion Profesional Basica

relacionada coas Familias Profesionais anteriores.

Asemade impartense no centro cursos en colaboracion coa Conselleria de Traballo e

Benestar, asociacions profesionais , organizacions sindicais, e empresas.

Unha preocupacion do CIFP Someso dende a sua creacion, foi atender aqueles colectivos

mais desfavorecidos carentes de formacién para poder incorporarse 6 mundo laboral e
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neste senso encadranse os programas de Formaciéon Profesional BASICA contando coa

seguinte oferta formativa:

* FP Basica de Fabricacion e Montaxe- 2 grupos.

 FP Basica de Peiteado e Estética- 3 grupos.

« FP Basica de Mantemento de Vehiculos- 2 grupos.

* FP Basica de Reforma e Mantemento de Edificios- 2 grupos.
* FP Basica de Carpintaria e Moble- 2 grupo.

O numero total de alumnos do centro esta, en torno, aos 1700.

Este numero varia lixeiramente ao longo do curso, fundamentalmente por baixas,

renuncias ou traslados de matriculas.

PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS:
- 3 membros do persoal de administracion.

- 3 membros de persoal de conserxeria.

- 7 membros de persoal de limpeza.

2.2. Xestion e organizacion do centro que inflda na convivencia

Todos os membros da Comunidade Educativa son axentes responsables da convivencia
escolar nos termos establecidos na Lei 4/2011 e no Decreto 8/2015.

- Unién Europea
ade Social Eurepec
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2.2.1 CONSELLO SOCIAL
Funciéns:

= Propoiier actuacions en relacibn coa convivencia para todos o0s sectores da
comunidade educativa, especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica de
conflitos.

= Aprobar o proxecto funcional, e como consecuencia o plan de convivencia e as
stias modificacions, xa que o plan de convivencia forma parte do proxecto
funcional.

= Realizar anualmente o seguimento e revision do plan de convivencia e das
normas de convivencia do centro, tendo presentes as propostas co claustro de
profesorado, cumprindo co que establece o artigo 43.2. do Decreto 77/2011, para o

proxecto funcional.

2.2.2 CLAUSTRO

Funcions:
= Realizar propostas para a elaboracion do plan de convivencia e as normas de
convivencia do centro.
= Participar na avaliacion anual da convivencia do centro, incidindo especialmente
no desenvolvemento do plan de convivencia.

= Propofier actuacions de caracter educativo especialmente as relacionadas coa

resolucién pacifica dos conflitos.

2.2.3 O EQUIPO DIRECTIVO
Funcions (artigo 8 do Decreto 8/2015):

= Elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuacions

derivadas do desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision deste, e asi

- e
ade Soclal Europec
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coma as demais competencias da Comisién de Convivencia, mentres esta non
estea constituida.

Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi como velar pola
realizacion destas e polo cumprimento das normas de convivencia.

Garantir as condicions para que exista no centro un adecuado clima escolar que
favoreza a aprendizaxe e a participacién do alumnado.

Garantir o exercicio da mediacion, a imposicion de medidas correctoras e o
desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto.
Correspondelle a imposicion das medidas correctoras asi como velar polo

cumprimento das mesmas por parte do alumnado.

2.2.4 COMISION DE CONVIVENCIA

A comision de convivencia ten caracter consultivo e entre as suas funciéns esta velar pola

correcta aplicacion do disposto na normativa vixente, neste plan de convivencia e nas

normas de convivencia do centro.

Funcidns (artigo 6.4. do Decreto 8/2015):

Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as suas Iniciativas e achegas no
procedemento de elaboracién, desenvolvemento e seguimento do citado plan.
Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia
do centro.

Impulsar accions dirixidas a promocion da convivencia, especialmente o fomento
de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato
de todos os membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.
Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a

convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do

- e
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curso, das actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias
impostas.

= Propor, de ser o caso, a persoa titular da direcciéon do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

= Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos
en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento
da normativa vixente.

= Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

= Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este
informe sera trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo
territorial de Inspeccion Educativa.

= Aquelas outras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro

docente ou polo 6rgano da Administracion educativa con competencias na materia.

Tendo en conta que, tal e como se recolle no punto 2.4, os principais conflitos que xorden
no centro, orixinanse entre o alumnado de FP Bésica, a Direccion do centro ten en
consideracion esta situacion & hora de realizar os horarios dos diferentes grupos da FP
Bésica, asi como o nomeamento dos titores destes grupos ou a proposta de actividades
para eles destinadas.

2.2.5 COORDINACION DE BENESTAR E CONVIVENCIA (CBC)

A persoa coordinadora de benestar e convivencia actuara baixo a supervision da persoa

gue ostente a direccion do centro docente.

Conta coas seguintes funcions:

- e
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a) En coordinacion co equipo directivo:

— Coordinar o plan de convivencia e colaborar na stia dinamizacién xunto coa comisién de

convivencia do centro.

— Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucion pacifica dos conflitos entre o
persoal do centro e o alumnado, para 0 que velara, entre outras accions, pola
incorporacion e tratamento no plan de accion titorial de contidos relacionados coas
habilidades sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a resolucion pacifica de

conflitos, a mediacién e as dinamicas de grupo.

— ldentificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante a
comunidade educativa, como principal referente das comunicacions relacionadas con

posibles casos de violencia no propio centro ou na sta contorna.

— Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e proteccién de

calguera forma de violencia existente na sta localidade ou na sta comunidade autonoma.

— Promover, en situacions que supofian un risco para a seguridade das persoas menores
de idade, a comunicacion inmediata por parte do centro educativo as forzas e corpos de
seguridade do Estado.

— Promover plans de formacién en materia de prevencion, deteccion precoz e proteccion
da infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos centros educativos
como ao alumnado e as suas familias ou &s persoas titoras legais, con especial atencion

ao persoal do centro que actia como titoras e titores, e a adquisicién, por parte do

alumnado, de habilidades para detectar e responder a situaciéns de violencia.

— Promover no centro docente unha alimentacion saudable e nutritiva que permita ao

alumnado, especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacion equilibrada.

- e
ade Soclal Europec
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— Promover, en situacions que poidan implicar un tratamento ilegal de datos persoais das
persoas menores de idade, a comunicacion inmediata por parte do centro educativo, con
cofiecemento da persoa delegada de proteccion de datos da conselleria con

competencias en materia de educacion, & Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.
b) En coordinacién co departamento de orientacion:

— Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da adolescencia, asi
como a cultura do bo trato, coordinando actuacions, a realizar no centro e desde a titoria,
promotoras de valores democraticos de convivencia, negociacion e didlogo e cultura de

paz.

— Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de deteccion de

dificultades de convivencia e de relacion.

— Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra circunstancia

de especial vulnerabilidade ou diversidade.

— Coordinar, de acordo con o0s protocolos establecidos, os casos que requiran
intervencion por parte dos servizos sociais competentes, debendo comunicarllo as
autoridades correspondentes, se se valora necesario, e sen prexuizo do deber de

comunicacion nos casos legalmente previstos.

— Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas, en especial no

relacionado coa convivencia democratica e o benestar.
c¢) En coordinacién coas asociacions de nais e de pais:

— Promover plans de formacién en materia de prevencion, deteccion precoz e proteccion
da infancia e a adolescencia, dirixidos as persoas proxenitoras e a quen exerza funcion de

tutela, garda ou acollemento.

O plan de traballo da coordinacion de benestar e convivencia esta recollido no Anexo Il

- e
ade Soclal Europec
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2.3. Participacion e relacion con profesores, alumnado, familias, persoal
de administracion e servizos e organismos e institucions do
entorno.

e Alumnado

E o alumnado da FP Bésica o que participa maioritariamente en todas as actividades
organizadas polo centro en contraposiciéon ao alumnado dos ciclos formativos medios e
superiores cuxa participacion diminte considerablemente salvo en actividades de moita

tradicion no centro como a celebracion do Entroido.

Asemade cabe dicir tamén que o alumnado de réxime de adultos modular, non participa

apenas debido principalmente ao tipo de actividades expostas.

En canto ao profesorado existe unha grande participaciébn da maior parte do Claustro,
tanto no desefio das actividades como na organizacion das mesmas. Certo é que 0s
problemas de convivencia restrinxense en grande medida aos cursos de FP Basica, polo
gue o profesorado que maiormente participa nas actividades de convivencia € o que
imparte docencia nestes grupos.

e Pais e Nais dos menores de idade

Polo que respecta a relacion coas familias, e dado que a maior parte do alumnado do
centro é maior de idade, limitase principalmente ao alumnado da FP Basica, polo que o

contacto cos pais é fundamental.

Durante o curso facilitase a comunicacién coas familias por diversos canles: telefénico,
correo, pero principalmente a través da plataforma abalar, se ben é preciso indicar que

acoden ao centro maioritariamente cando son convocados (é dificil a comunicacion coas

- Unién Europea
ade Social Eurepec
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familias, a pesar da insistencia dos titores), sendo en moi contadas ocasions a instancia

da familia.

Durante o curso 22-23 o centro organizou unha xornada de encontro cos pais do
alumnado dos primeiros cursos de F.B. Basica, a cal acudiron pais e nais de polo menos
20 alumnos destas ensinanzas. A xornada consistiu nun encontro inicial co Director,
Vicedirectora, DIOP e coordinadora de convivencia, e posteriormente os titores dos

diferentes grupos reunianse cos pais e nais do alumnado da sua titoria.
e Persoal de administracion e servizos
Non se observan problemas neste colectivo da comunidade educativa.

Durante o presente curso preténdese implicar en maior medida ao PAS nas actividades
de convivencia remitindolle os diferentes documentos e protocolos e formando parte da

Comisiéon de Convivencia.
e Profesorado

A participacion do profesorado en materia de convivencia materializase de diferentes

formas:

- A través de reuniéns de equipos docentes onde se tratan os posibles problemas de

convivencia.
- Coa participacién na Comision de Convivencia.

- A través da tramitacion de expedientes disciplinarios cuxa instrucién outorgarase por
sorteo entre 0s membros do Claustro e os protocolos de acoso que seran instruidos polo

profesorado do departamento de Formacion e Orientacion Laboral.
e Organismos e institucions do entorno
O centro conta coa colaboracion de diferentes institucions:

- Agasex. Con obradoiros afectivo- sexuais.

- e
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- CHYSALLIS- con obradoiros de informacién e concienciacién sobre a situacion do

colectivo trans.

- IGAXES- con cursos de formacion tanto ao equipo de convivencia como ao profesorado,

principalmente de basica, sobre o papel do profesor como lider na aula.

- ACLAD- obradoiros para a prevencion de drogodependencias e intervencion en caso

puntuais con alumnos.
- ADAFAD- obradoiros sobre xestion de conflitos.

- UAMI- colaboracion tanto no plano académico como persoal co noso alumnado

estranxeiro.

- ANHIDA- asociacion que traballa con alumnado do centro con TDAH.

- INGADA- Instituto Galego de TDAH e Trastornos Asociados

- Real Institucion Benéfico Social Padres Rubinos.

- Cocifia Econdmica.

- Asociacion de Atencion a Paralise Cerebral (ASPACE).

- Asociacion Pro Persoas con Discapacidade Intelectual (ASPRONAGA).
- ONG Viraventos.

E importante sinalar que nunha reunién mantida no curso 22-23 coa Concelleira de
benestar do Concello de A Corufia, asi como con todas as xefas de servizo dependente
da Concelleria, acordouse manter unha relacion mais directa con entidades como
servizos sociais, axente titor, etc.

Durante o presente curso levarase a cabo reunions periddicas coa traballadora social do
centro civico de Elvira Mesoiro co fin de establecer unha canle de comunicacion e traballo
gue permita o tratamento das diferentes situacidbns que xurdan de maneira mais

inmediata.
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2.4. Diagnose da situacion no C.I.F.P. Someso

A diagnose do centro fixose baseandose na observacion directa do comportamento e
clima da comunidade educativa, asi coma na indirecta, a través do analise dos partes de
incidencias, dos expedientes disciplinarios, das medidas correctoras impostas 0 curso
pasado asi como dos resultados dos cuestionarios de convivencia elaborados dende

todos os ambitos da comunidade educativa.

Hai que destacar que os problemas observados redldcense a FP Basica e especialmente
ao primeiro curso. No segundo curso esta conflitividade redicese de forma importante,

debido a diferentes motivos:

= Que aqueles alumnos que non tifian interese en este tipo de ensinanza, ao acadar
a idade de 16 anos, decidiron deixar este tipo de estudos.

= A madurez persoal que foron acadando, xunto co sistema organizativo do centro,
reconduciron aqueles habitos e/ou condutas inadecuadas que arrastraban da etapa

educativa anterior.

Polo que respecta aos datos recollidos no curso 23-24 destacan 0s seguintes:

MEDIDAS CORRECTORAS NUMERO
Partes de incidencias 910
Ata 3 dias sen asistir ao centro 76
Ata 3 dias sen poder asistir a determinadas clases 11
Expediente disciplinario: 45

- Suspensién do dereito a acudir ao centro entre 4
dias e un mes

- Tarefas para a mellora do desenvolvemento das
actividades do centro fora ou dentro do horario
lectivo

- Traballos especificos en horario lectivo

Acudir ao centro educativo en horario de tarde 66

- Unién Europea
ade Social Eurepec
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Cabe destacar o alto numero de partes de incidencias recibidos por alumnos dos

seguintes grupos:
- 1° FPB Reforma de Edficios-165.

- 1° FPB Fabricacién e Montaxe-174.

- 1° FPB Peiteado e Estética grupo A- 107. Este dato destaca fronte aos recibidos

polo alumnado do grupo B que foron 58.
- 1° FBP Mantemento de Vehiculos- 142.

- 1° C.M. Carpintaria e Moble- 78.

En canto aos expedientes disciplinarios, No gréfico reflictense 38 xa que os datos son

extraidos do XADE. Os restantes expedientes que se abriron foron a 4 alumnos que se

deron de baixa.

Todos os expedientes foron abertos a alumnado de FP Bésica salvo 1 que se abriu a un

alumno do Ciclo Medio de Carpintaria e Moble.

Cuenta de Medida correctiva

Total general

1A2 Reforma e mantemento de edificios — 4

Tarefas de mellora do desenvolvemento das actividades do centro dentro ou fA%ra do horaria...i 9
2A2 FabricaciAi®n emontaxe 1
B :- 1

142 Peiteado e estAOtica | 4

142 FabricaciA’n e montaxe —— 7

Entre 4 dA-as lectivos e un mes sen poder asistir ao centro 27

1A¢ Peiteado e estA@tica mm 1

Entre 4 dA-as lectivos e dA%as semanas sen poder asistir a determinadas clases -

38

Polo que respecta ao acoso abrironse 4 protocolos de acoso escolar.

- e
ade Sotial Eurepet

40
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Pddese afirmar que a preocupacion do profesorado céntrase nos seguintes aspectos:

- Elevado numero de alumnado nalgins cursos, o que dificulta a realizacion de
actividades e tarefas, principalmente nos talleres, dado que o equipamento dos mesmos
atopanse en menor nimero que o0 numero de alumnos, o que en ocasions leva a aparicion

de problemas de convivencia.

- Falta de equipamento (sala de ordenadores por exemplo) que non favorece o

mantemento de motivacidén e ocupacion do alumnado en tarefas produtivas.

- Falta de formacion especifica sobre o tratamento de situacions conflitivas e de cara a

xestionar alumnado con perspectivas de futuro non definidas, ou inmaduras.

- Ocupacions de vixilancia e supervision do alumnado con caracteristicas moi diferentes

aos dos propios grupos nos que se imparten médulos (gardas).
- Solicitude de apoio de profesorado ao equipo directivo, en situacions de faltas de orde.

- Aplicacion de medidas correctoras que impliguen unha mellora para o propio centro e

para o alumnado.
- Falta de formacién do profesorado en resolucion de conflitos.

Detéctase, especialmente no alumnado da FPB, que o comportamento, o clima da clase,
as habilidades sociais e os valores en xeral, son unha area pendente que € necesario
abordar para conseguir unha educacion integral, pero que polas caracteristicas e nimero

deste alumnado require mais tempo e dedicacion por parte do profesorado.

Preséntase polo tanto como imprescindible o desenrolo de actividades e/ou dinamicas
gue propicien a adquisicion dos alumnado de todos estes valores e habilidades. Este
ambito sera tratado a traves de diferentes programas pola Coordinadora de Benestar e

Convivencia.

- e
ade Soclal Europec
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E crucial tamén a eleccién do titor/a mais axeitado, cun perfil concreto e con habilidades
para tratar a este alumnado, sendo recomendable que sexa un profesor de taller o que

fora nomeado como titor, xa que son 0s que estan mais horas con este alumnado.

Tamén € importante que o alumnado que cursa FP Basica, curse unha formacion que
sexa motivadora para eles, non sendo positivo que se destine ao alumno que ten

problemas na ESO a calquera FP Basica co fin de que estea escolarizado sen mais.

Hai que facer referencia & problemética xurdida en ocasiéns pola imposibilidade de levar a
cabo determinadas medidas correctoras como a proposta de cambio de centro. Esta
medida correctora s6 € autorizada polas autoridades educativas cando o alumno pode

cambiar a un centro onde se oferta a mesma ensinanza que esta a cursar.

Tendo en conta que a oferta de ciclos formativos non se repite na mesma localidade,
proddcense en ocasions situacions nas que alumnos con comportamentos susceptibles
de serlles aplicadas este tipo de sancién, queden no centro sen outra consecuencia que

recibir como unha expulsion temporal do centro.

Esta situacion agravase cando as condutas polas cales se propén como medida
correctora o cambio de centro son por acoso escolar. Nestes casos a vitima debe seguir

convivindo coa persoa acosadora.

Destacar que o elevado numero de alumnos na FP Basica non favorece a existencia
dunha convivencia sen conflitos no centro. No presente curso estan matriculados sobre
160 alumnos neste tipo de ensinanza e moitos deles con problematicas moi especificas:
desmotivacion, necesidades educativas especiais, problemas de idioma, trastornos

mentais...

Por ultimo, partindo da experiencia no noso cento, ponse de releve a falta de eficacia das
sanciéons recollidas na actual normativa como medidas correctoras, debido a que o0s
alumnos perciben sancions como por exemplo a expulsidon do centro como un premio e

non como unha medida correctora.

- e
ade Soclal Europec
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Polo que respecta as enquisas de convivencia, nos ultimos anos non se levou a cabo a
suUa realizacion por parte da Conselleria. Dende o centro, realizase unha enquisa ao final

de curso, entre o profesorado que imparte docencia na FP Basica.

2.5. Efectividade das actuacions desenvolvidas

Como xa mencionamos, todas estas condutas e/ou situacions reducense, case que

exclusivamente, aos cursos de FP basica.

Unha das medidas que se aplican ante unha conduta contraria & convivencia e a
realizacion de tarefas en horario de tarde. Tratase dunha medida que nalguns casos foi

efectiva & hora de acabar cunha conduta disruptiva.

Co fin de evitar que os alumnos perdan docencia, no caso de expedientes disciplinarios,
Optase por suspension do dereito a asistencia as clases, cumprindo coa medida

correctora dentro do centro.

Por outra banda, a experiencia nos di que, tendo en conta as caracteristicas concretas do
alumnado de FP Bésica, o profesor carece de ferramentas efectivas para atallar as
condutas contrarias & convivencia. Por iso € necesario unha aposta pola formacion do

profesorado.

- Unién Europea
ade Social Eurepec
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Para comprobar a efectividade das actuacions desenvolvidas, temos que facer unha

comparativa cos anos previos:

MEDIDAS CORRECTORAS CURSO | CURSO | CURSO
22-23 21-22 20-21
Partes de incidencias 910 517 324
Ata 3 dias sen asistir ao centro 76 15 96
Ata 3 dias sen poder asistir a 11 3
determinadas clases
Expediente disciplinario: 45 21 20
- Suspension do dereito a acudir
ao centro entre 4 dias e un mes
- Tarefas para a mellora do
desenvolvemento das
actividades do centro fora ou
dentro do horario lectivo
- Traballos especificos en horario
lectivo
- Cambio de centro educativo
1
Acudir ao centro educativo en horario 66 33
de tarde

Podemos observar un grande incremento no presente curso nos numeros finais. Isto é
consecuencia de que, ao realizarse semanalmente as reunions de equipo docente con
convivencia e coa direccién, os profesores vense en maior medida respaldados no caso

de que rexistren un parte de incidencias.

Durante o presente curso realizaranse diferentes formacions sobre practicas restaurativas

e o0 benestar emocional do alumnado.

- Unién Europea
ade Social Eurepec
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3. FINS E PRINCIPIOS DA CONVIVENCIA NO CENTRO

FINS E PRINCIPIOS INFORMADORES DA
CONVIVENCIA NOS CENTROS DOCENTES
(ARTIGO 3 DA LEI 4/2011)

OBXECTIVOS XERAIS DO PLAN DE CONVIVENCIA (ARTIGO 12 DO
DECRETO 8/2015)

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto
mutuo que faga posible o cumprimento dos fins da
educacion e que permita facer efectivo o dereito e o
deber de aproveitar de xeito 6ptimo os recursos que
a sociedade pon a disposicion do alumnado no

posto escolar.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia
dunha axeitada convivencia escolar e sobre os procedementos para
mellorala e acadar un ambiente educativo que permita o 6ptimo
aproveitamento dos recursos que a sociedade pon a disposicion do
alumnado. g) Contribuir desde o &mbito da convivencia & adquisicion das
competencias basicas, particularmente das competencias social e cidada e

para a autonomia e iniciativa persoal.

b) A educacion no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos
e oportunidades entre homes e mulleres e na
igualdade de trato e non discriminacion das

persoas.

¢) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas
gue permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas e
avanzar no respecto a diversidade e no fomento da igualdade entre homes e
mulleres. i) Establecer, incrementar e consolidar as relaciéns con entidades
e institucions do contorno que contriblan & construcion de comunidades
educadoras e a unha convivencia de calidade que potencie os dereitos e
liberdades fundamentais.

c) A prevencion e o tratamento das situacions de
acoso escolar mediante medidas eficaces.

e) Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de todas as manifestacions
de violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das
actitudes e comportamentos xendéfobos e racistas.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial
aos membros dos equipos directivos dos centros
docentes, das facultades precisas para previr e
corrixir as condutas contrarias & convivencia, asi
como da proteccion xuridica adecuada as suas

funcions.

a) Facilitarlles aos érganos de goberno e ao profesorado instrumentos e
recursos en relacion coa promocion da cultura de paz, a prevencion da

violencia e a mellora da convivencia no centro.

e) A corresponsabilidade das nais e pais ou das
titoras ou titores no mantemento da convivencia nos
centros docentes, como un dos principais deberes
que lles corresponden en relacidon coa educacion

dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

h) Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperacion das

familias no mantemento da convivencia nos centros docentes.

f) Promover a resolucion pacifica dos conflitos e

fomentar valores, actitudes e practicas que

permitan mellorar o grao de aceptacion e
cumprimento das normas, avanzar no respecto

entre todos os membros da comunidade educativa

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas
gue permitan mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das normas e
avanzar no respecto 4 diversidade e no fomento da igualdade entre homes e
mulleres. d) Facilitar a prevencion, deteccion, tratamento, seguimento,

xestion e resolucion dos conflitos que poidan producirse no centro e

- Unién Europea
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e a mellora da convivencia escolar.

aprender a utilizalos como fonte de experiencia e aprendizaxe. f) Facilitar a

conciliacion e/ou a mediacién para a resolucion pacifica dos conflitos.

g) Avanzar no respecto entre todos os membros da
comunidade educativa e na mellora da convivencia

escolar.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia
dunha axeitada convivencia escolar e sobre os procedementos para
mellorala e acadar un ambiente educativo que permita o Optimo
aproveitamento dos recursos que a sociedade pon a disposicion do
alumnado. d) Facilitar a prevencién, deteccion, tratamento, seguimento,
xestion e resolucion dos conflitos que poidan producirse no centro e
aprender a utilizalos como fonte de experiencia e aprendizaxe. f) Facilitar a

conciliacién e/ou a mediacion para a resolucién pacifica dos conflitos.

h) A promocién da sensibilizacion dos distintos
sectores que intervefien na educacién sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental
do

para o desenvolvemento persoal e social

alumnado.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia
dunha axeitada convivencia escolar e sobre os procedementos para
mellorala e acadar un ambiente educativo que permita o Optimo
aproveitamento dos recursos que a sociedade pon a disposicion do
alumnado. g) Contribuir desde o ambito da convivencia & adquisicién das

competencias bésicas, particularmente das competencias social e cidada e

4. OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Do analise do clima de convivencia realizado no anterior apartado e, tendo como
referencias estes obxectivos xerais, podemos fixar os obxectivos especificos do noso
centro, que centraremos en tratar as principais deficiencias detectadas ao facer a

diagnose do clima.

Os nosos obxectivos especificos son:

1. Sensibilizar a toda a comunidade educativa na importancia e na responsabilidade de
cada un, na creacion dun clima de convivencia axeitado.

2. Facilitar a prevencién, deteccion e eliminacion de todas as manifestacions de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e

comportamentos xenofobos e racistas.

- Unién Europea
ade Social Eurepec
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3. Proporcionar ou facilitar o acceso a formacion dos membros da comunidade educativa,

na adquisicion da habilidades basicas de comportamento baseadas en previr o conflito,

controlalo cando se produza, en mediacion e atencion a diversidade
4. Formar ao alumnado en competencias basicas e habilidades sociais.
5. Facilitar a conciliacion e a mediacion para a resolucion pacifica de conflitos.

6. Establecer relacions con entidades e institucions do contorno que contriblan a unha

convivencia de calidade.
7. Priorizar a conciliacion e/ou a mediacion para a resolucion pacifica dos conflitos.

8. Fomentar os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o grao de
aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade e no fomento

da igualdade entre homes e mulleres.

9. Promover a alimentacion saudable e nutritiva asi como o exercicio fisico

5. ACTUACIONS PROGRAMADAS, MEDIDAS OU
PROGRAMAS

5.1 Organizacion xeral da convivencia no centro

Atopase recollida nas Normas de Organizacion e Funcionamento do centro.

Un documento esencial no desenrolo da convivencia do centro é o Plan de Accién Titorial.
Este plan é posto en cofiecemento polo XDIOP a todo o persoal docente do centro e

especialmente ao titores dos diferentes grupos.

Esta creada a Aula de Convivencia Inclusiva a cal se trata como un espazo favorecer do
proceso de reflexion, por parte de cada alumno ou alumna que sexa atendido na mesma,

acerca das circunstancias que motivaron a sua presenza nela.

- Unién Europea
ade Social Eurepec
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O obxectivo prioritario seria, pois, que 0os alumnos e alumnas comprendan o alcance, para

si mesmos e para 0s demais, das suas condutas e, sobre todo, que aprendan a facerse

cargo das suas propias accions, pensamentos, sentimentos e comunicacions cos demais.

Semanalmente os equipos docentes dos grupos de FP Basica, reunense cun membro da
direccibn e cun membro da Coordinacion de Convivencia para tratar os problemas
relacionados coa convivencia que xurdan nos diferentes grupos. Analizados os casos, €
nestas reunions onde se determina as medidas correctoras a aplicar ou as necesidades

gue son necesaria cubrir.

5.2 Actuacions

Unién Europea
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OBXECTIVO

ACTUACION

RECURSOS HUMANOS E
MATERIAIS

TEMPORALIZACION

INDICADORES LOGRO /
EVIDENCIAS

Sensibilizar a toda a comunidade educativa na
importancia e na responsabilidade de cada
un, na creacién dun clima de convivencia

axeitado.

- Divulgar entre o Claustro e PAS e o alumnado o Plan de Convivencia e NOF e
protocolos de convivencia da Conselleria e a existencia da Coordinacion de Benestar e
Convivencia (CBC).

- Equipo directivo, alumnado, PAS

e profesorado

Paxinaweb

1,° Trimestre

-Acta do Claustro e da Comisién

de Convivencia constituida.

- Presentacion a todos o0s

grupos

- Dotar a Coordinacién de Benestar e Convivencia un espazo fisico para o desenrolo das

stas actividades.

- Equipo directivo

1° Trimestre

- Despacho da coordinacion na

primeira planta

- Realizacién de enquisa de satisfaccion

-CBC

3° Trimestre

10 enquisas contestadas

Andlise da enquisa realizado

Elaborar unha documento de presentacién da figura de CBC, as suUas funcions.

Equipo directivo, equipo docente.

3° Trimestre

2 premios outorgados

-Xornada de acollida a pais/nais/titores legais

Equipo directivo, titores, XDIOP,
CBC

1° Trimestre

Xornada realizada

Unién Europea
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OBXECTIVO

ACTUACION

RECURSOS HUMANOS E
MATERIAIS

TEMPORALIZACION

INDICADORES LOGRO /
EVIDENCIAS

Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion
de todas as manifestacions de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia
de xénero e das actitudes e comportamentos
xenofobos e racistas.

Participacién no proxecto FP Naranja : realizacion de dinamicas para o desenrolo

emocional positivo do alumnado.

Titores, Coordinacion

de Benestar e Convivencia

Ordenadores, material

proporcionado por FP Naranja

Todo o curso

5 dindmicas realizadas

Posta en marcha de un proxecto piloto para o desenrolo emocional do alumnado: por
meses — temas. Decembro varias dindmicas de emociones, Xaneiro de autoestima,

febreiro respeto discapacidade, relixién raza,.....

Coordinacion de Benestar e

Convivencia, material especifico

2° de FP Basica

Todo o curso

5 dindmicas realizadas

-Elaboracion dun grafiti nun muro do centro relacionado coa temética igualdade (de
xénero, das razas...) e/ou a sostenibilidade.

- Profesional e Pinturas do grafiti

Todo o curso

Grafiti realizado

Direccion
Elaboracién dun protocolo de acoso propio de CIFP Someso asi como divulgacién do | XDIOP e CBC Segundo trimestre Protocolo realizado e difundido
mesmo entre toda a comunidade
educativa
Visita de OUSMAN UMAR polo dia da eliminacién da discriminacion racial (21 de marzo) Pofiente Segundo trimestre

Grupos de Ciclo Medio e FP
Bésica

Charla realizada

Arbore das nacionalidades: colocacién na entrada do recinto

Colocacion polo alumnado das bandeiras dos seus paises de orixe.

Alumnado de C.M e C.S. asi como
de FP Basica, CBC

Segundo trimestre

15 bandeiras colgadas na arbore

Unién Europea
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OBXECTIVO

ACTUACION

RECURSOS HUMANOS E
MATERIAIS

TEMPORALIZACION

INDICADORES LOGRO /
EVIDENCIAS

Proporcionar ou facilitar o acceso a formacion
dos membros da comunidade educativa, na
da habilidades
comportamento baseadas en previr o conflito,

adquisicion basicas de

controlalo cando se produza.

-Formacién do profesorado en xestion da aula.

-Profesorado., XDIOP e CBC

1°,2° e 3° Trimestre

- 1 sesiéon de formacion

realizada

Formacién do profesorado e PAS en identificacién e tratamento de situaciéns de acoso

escolar e ciberacoso

Profesorado., -XDIOP e CBC

1°, 2° e 3° Trimestre

1 sesion de formacién realizada

Formar ao profesorado en practicas restaurativas e técnicas de relaxacion

Profesorado.-XDIOP e CBC

1°, 2° e 3° Trimestre

1 sesion de formacion realizada

Formar ao alumnado en competencias

basicas e habilidades sociais.

- Formacion en Primeiros auxilios ao alumnado de 2° FP basica

-XDIOP, Titores, Profesorado FOL,
CBC

2° Trimestre

-5 Talleres realizados.

Formacién en elaboracion de curriculo ao alumnado de 2° FP basica

-XDIOP, Titores, Profesorado FOL,
CBC

2° Trimestre

-5 Talleres realizados.

Titorias realizadas por voluntarios da ONG Viraventos para formacién no idioma castelan

para alumnos migrantes.

ONG Viraventos, CBC

Todo o curso

2 alumnos receptores desta

formacién

Realizacién de obradoiros sobre diferentes teméaticas adicando cada trimestre a un

concreto

Centro de Informacién a Muller da
Corufia. Concelleria de Igualdade,
Benestar Social e Participacion
Cidada do Concello da Corufia.
SEDRA

Planificacion

(Federacion de

Familiar) AGASEX
(Asociacién Galega para a Saude
Sexual) Escola de Enfermeria de A

Corufia (Sergas)

1, 2, 3° Trimestre

10 sesions realizadas

Unién Europea
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OBXECTIVO ACTUACION RECURSOS HUMANOS E TEMPORALIZACION INDICADORES LOGRO /
MATERIAIS EVIDENCIAS
Facilitar a conciliacion e a mediacion para a XDIOP , CBC 1,2 e 3° Trimestre Constitucién do equipo de

resolucion pacifica de conflitos.

Formacion dun equipo de apoio ao equipo de convivencia composto por alumnos de ciclo

superior que provefian de FP Basica.

apoio.

2 intervencions realizadas

Promocién do procedemento conciliado nos casos de apertura de expediente

Direccion, CBC

1°, 2° e 3° trimestre

2 Procedementos conciliados

realizados

Establecer relaciéns con

institucions do contorno que contriblan a

unha convivencia de calidade.

entidades

e

-Aprendizaxe Servizo en convenio con diferentes entidades: Real Institucién Benéfico
Social Padres Rubinos, Cocifla Econdémica, Asociacion de Atenciéon a Paralise Cerebral

(ASPACE), Asociacion Pro Persoas con Discapacidade Intelectual (ASPRONAGA)

Profesorado, entidades

2°e 3° Trimestre

2 dinadmicas de aprendizaxe

servizos levadas a cabo

Reuniéns periédicas coa traballadora social do centro civico de elvifia mesoiro XDIOP, CBC 1°, 2° e 3° trimestre 2 reunions celebradas

Realizacién dun convenio de colaboraciéon coa ONG Viraventos Direccion 1° trimestre Convenio de colaboracion
asinado

Fomento de nutriciéon saudable e do exercicio; cada mes entregarase unha froita diferente | Programa da Conselleria, | 1°,2°e 3°trimestre 2 meses entregada froita

e realizarase exhibicions de diferentes deportes por profesionais Profesionais de diferentes

deportes, CBC

2 deportes exhibidos
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6. PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E
TRATAMENTO DO ACOSO ESCOLAR

Seguirase o protocolo xeral de prevencién, deteccion e tratamento do acoso escolar e
ciberacoso establecido pola Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa para os centros docentes dos niveis non universitarios da

Comunidade Auténoma de Galicia pode consultarse no seguinte enlace:

http://www.edu.xunta.es/portal/Educonvives.qgal

7. NORMAS DE CONVIVENCIA E CONDUCTAS
CONTRARIAS A CONVIVENCIA

Anexo |

8. AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA

Anexo |l

9. PLAN DE IGUALDADE

Anexo Il

9.MECANISMOS DE COORDINACION E
COLABORACION INTERNA NO CENTRO, COAS
FAMILIAS.

As relaciébns a nivel interno, no C.I.LF.P. Someso, desenvdlvense a través das
coordinacions marcadas entre as diferentes estruturas organizativas definidas na

normativa vixente.
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Existen unha serie de documentos que facilitan a xestion e o seguimento das actuacions

no centro, asi como asegura a calidade das mesmas, dentro do Sistema de Xestion de
Calidade da Rede de Centros Integrados de Formacion Profesional da comunidade

autobnoma de Galicia.

Coordinacion coas familias e outros centros educativos:

O centro recibe alumnado con NEAE, alumnado do que en moitas ocasiéns, 0 noso
CIFP, non conta co informe do centro de orixe sobre as necesidades destes alumnos.
Esta falta de comunicacion ten como consecuencia grandes problemas, xa que so6
cofiecemos a probleméatica dos mesmos se a familia ou o propio alumno nolo comunica, 0

gue non se produce en todas as ocasions.

Esta situacion provoca unha importante perda de tempo, xa que, dende 0 noso centro,
non podemos actuar ata que os profesores ou titores detectan problemas ou situacions

anOmalas, que trasladan o Departamento de Orientacion.

Por dltimo cabe resefiar que é necesario, para unha convivencia adecuada no centro, que
0 proceso de orientacion do alumnado dos IES cara a FPB deberia ser moito mais

rigoroso.

10. A COMISION DE CONVIVENCIA

A composicién da comisidén de convivencia é a seguinte:

= Presidente: Director do centro.

» Secretario: Xefa do departamento de informacion e orientacion profesional.

= 1 representante do equipo directivo: Vicedirectora.

= 2 representantes do profesorado.

= 4 representantes do alumnado.

Unién Europea
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2 representantes do persoal de administracion e servizos.

No marco do planificacion propia do centro, a Comision de Convivencia:

Canalizara as iniciativas de todos os sectores da Comunidade Educativa para
mellorar a convivencia, establecendo vias de comunicacion e participacion
adecuadas as caracteristicas do centro, ofrecendo espazos e tempos para que 0S
distintos sectores poidan manifestar as suas propostas, e promovendo nos distintos
organos de goberno, de participacion e de coordinacion docente que a convivencia,
0 respecto e a tolerancia sexa un dereito e un deber.

Adoptara as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos o0s
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia
do Centro, comezando pola mellora na difusién das mesmas.

Fomentard o funcionamento de estruturas de participacion, especialmente a Xunta
de delegados e delegadas de aula.

Analizara posibles focos de discriminacion social e escolar (por razén de sexo,
econdmica, étnica, tipos de comportamento,...) Investigando as suas causas e
establecendo plans de accion.

Mediara nos conflitos, analizando que ocorreu e por que.

Cofiecera e valorara o cumprimento efectivo das correccions e medidas
disciplinarias, valorando o seu caracter educativo e recuperador.

Dard conta ao pleno do Consello Social das actuaciéns realizadas e das
correccions e medidas disciplinarias impostas.

Realizard o seguimento do plan de convivencia.
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12. DIFUSION E DIVULGACION DO PLAN

O plan de convivencia debe ser cofiecido por todos os membros da comunidade

educativa, para acadar tal obxectivo realizaranse as seguintes actuacions:

= Difusion na paxina web do centro.

= Terase unha atencion especial, na xornada de acollemento para dar a cofiecer o
plan de convivencia..

= Informarase no primeiro claustro do curso sobre o plan de convivencia e a slUa
importancia.

= Informarase ao Persoal de Administracion e Servizos e ao Persoal de Limpeza
sobre todos os protocolos existentes relacionados coa convivencia.

= |Informar ao alumnado a principio de curso das normas de clase e mais
concretamente das normas de convivencia na aula, coa fin de implicalos no
cumprimento das mesmas.

= Informar sobre materiais e protocolos de actuacion na xestién do conflitos c6 fin de
mellorar a adquisicion de habilidades basicas para manexar as distintas situacions

gue poidan xurdir.

13. SEGUIMENTO, AVALIACION E PROPOSTAS DE
MELLORA.

13.1 Seguimento e avaliacion

O equipo directivo dos centros docentes garantird a participacion na avaliacién do plan de
convivencia de todos os sectores da sia comunidade educativa.

Conforme a normativa, a Comision mantera un minimo de tres reunions ordinarias ao ano,
unha por trimestre, prioritariamente a principios de cada un, e con caracter extraordinario
cantas veces sexa convocado pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por proposta,

como minimo dunha terceira parte dos seus membros.
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Nestas reunions valorara o grado de cumprimento das normas de convivencia, das

medidas correctoras e realizara o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos

no centro.

A comision de convivencia elaborard, ao rematar cada curso escolar, a correspondente

memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusions

extraidos do proceso de seguimento e avaliacidbn e coas propostas de mellora que se

consideren necesarias. Esta memoria formara parte da memoria anual do centro.

Para a realizacibn do seguimento e avaliacion do plan de convivencia utilizarase o

seguintes cadro

CRITERIOS

PUNTUACION
(0-10)

ASPECTOS A CONSIDEREAR

Evolucion do numero, tipo e
gravidade dos conflitos respecto do
curso anterior. Moi negativa: 0 Moi

positiva: 10

Existen informes anuais nos que se recollan clasificados os conflitos detectados? »
Como se considera a evolucion do nimero, tipo e gravidade dos conflitos respecto do
curso anterior? » Os obxectivos do plan de convivencia determinanse a partir de

informes anuais e outras evidencias contrastables?

Alcance do plan de convivencia.

Non hai plan: 0 Alcance moi amplo:10

Recolle valores e actitudes (acollida, coeducacion, competencia social, comunicacién,

educacién emocional, educacién para a paz, inclusién, mediacién, simbolos

identitarios)? » Recolle resolucion de conflitos (absentismo, conflitos leves, conflitos
graves)? » Afecta 4 organizacion escolar (estrutura e xestion dos recursos, participacion,

normas)?

Cumprimento  dos  obxectivos
propostos no plan de convivencia.
Non se cumpriu ningtin: 0 Cumprironse

todos:10

» Alcanzaronse os obxectivos propostos no plan de convivencia? » O plan de
convivencia deu resposta a aspectos que inciden na convivencia escolar nos tres

ambitos de actuacion (aula, centro e contorno)?

Renovacién do plan de convivencia.

Non se renova: 0 Rendvase

anualmente:10

Existe un procedemento de renovacién anual do plan de convivencia? » O plan avaliase

anualmente e fanse propostas de mellora?

Desenvolvemento das actividades
incluidas no plan de convivencia.
desenvolveu

Non se ningunha: 0

Desenvolvéronse todas: 10

» Faise un seguimento peridédico do plan? » As actividades desenvolvéronse coa
temporizacion prevista? » O desenvolvemento das actividades produciu os efectos

esperados?
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Implicacion no plan dos diferentes
sectores da comunidade educativa.
Non hai implicacién: 0 Implicacién total:

10

Cal é o grao de implicacién do profesorado na prevencidn e resolucion de conflitos? »
Cal é o grao de implicacion do persoal de administracidon e servizos na prevencion e
resolucién de conflitos? » Implicouse o alumnado nas actuacidons de mediacion? » Cal
foi o grao de colaboracién das familias nas diferentes actuaciéns de correccion levadas

a cabo no centro?

Funcionamento da comisién de
convivencia do centro Moi

deficitario: 0 Excelente:10

Cantas veces se reuniu ao longo do curso? » Cales foron os principais temas tratados? »
Realizou o seguimento do plan de convivencia? » Colaborou na planificacion de medidas

preventivas e na resolucién de conflitos no centro?

Coordinacion dos o6rganos do
centro para a mellora da
convivencia Non existiu coordinacién:

0 A coordinacién foi moi alta: 10

> Existe a figura de coordinador da convivencia no centro? » Ddase resposta as suas
necesidades formativas? » Cal foi a colaboraciéon do/a xefe/a de estudos, dos/ as
titores/as e da comision de coordinacion pedagdxica co departamento de orientacion
no desenvolvemento das actividades previstas no plan de convivencia? » Cal foi a
colaboracién do/a xefe/a de estudos, dos/ as titores/as e da comision de coordinacion
pedagoxica co departamento de orientacién no desenvolvemento na aplicacion do plan
de accidn titorial? » Cal foi o grao de colaboracidon e coordinacién do departamento de

orientacion e o EOE?

Actividades formativas para
membros da comunidade
educativa dirixidas @ mellora da
convivencia Non existen: 0 Fixéronse

un gran nimero: 10

Realizaronse actividades formativas dirixidas & mellora da convivencia? > Cal foi a
resposta e a implicacién nas actividades dos diferentes sectores da comunidade

educativa?

Existencia, e cofiecemento, de
protocolos propios de actuacion en
situaciéns de conflito, incluindo
condutas reprobables acaecidas
féra das aulas, en funcidon de
caracteristicas  especificas  Non

existen: 0 Existen e aplicanse con

eficacia:10

Existen protocolos claros e definidos de actuacién? » Recdllense nestes os documentos
nos que o profesorado formalice por escrito os feitos constatados? » Existe un
procedemento de actualizacién dos protocolos? » Os ditos protocolos son coiecidos e
as versions actualizadas estan 4 disposicion de todos os membros da comunidade

educativa afectados por eles?

Existencia, e cofiecemento, de
protocolos de actuacion
encamifiados a deteccion,
prevencion e tratamento de
situacions de acoso? Non existen: O

Existen e aplicanse con eficacia:10

» Existen protocolos claros e definidos de actuacidn? > Inclien estes protocolos o
illamento ou baleiro social e o acoso informatico? » Recdllense neles os documentos
nos que o profesorado formalice por escrito os feitos constatados? » Os ditos
protocolos son cofiecidos por todos os membros da comunidade educativa? » A

direccién do centro nomea a unha persoa responsable da atencion & vitima?

Existencia dun protocolo de

» Existe un protocolo? » Hai profesorado nomeado especificamente para a organizacion
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funcionamento da aula de
convivencia inclusiva. Non existe: 0

Existe e é moi eficaz: 10

e atencion da aula de convivencia? » Esta elaborado, e utilizase na aula de convivencia,

un programa de habilidades sociais?

Existencia de  procedementos
conciliados de resolucion dos
conflitos. Non existen: 0 Existen e

aplicanse con eficacia: 10

» Existe mais dun procedemento conciliado de resolucion de conflitos de convivencia? »
O alumnado e as familias solicitan utilizar procedementos conciliados? » Cando se

utilizaron os ditos procedementos, favoreceron a resolucién do conflito?

Existencia, e cofiecemento, de
propostas de accion especificas
encamifiadas a favorecer a
inclusién, asi como a mellora da
convivencia a través do éxito
académico Non existen: 0 Existen e

aplicanse con eficacia: 10

» Existen protocolos de actuacion ante o absentismo e o abandono escolar temperan?
»Existen mecanismos de deteccién tempera nos casos de desatencidén familiar ou
situacions externas ao centro que tefian repercusién sobre a escolarizacion do
alumnado? » Entre os obxectivos do plan de convivencia recéllese favorecer os cambios
metodoldxicos que potencien o éxito académico? » Demandaronselles propostas de
actuacion para a mellora do éxito académico aos departamentos didacticos e &
comision de coordinacidn pedagoxica? » Os departamentos diddcticos e a comision de
coordinacion pedagoxica fixeron propostas neste sentido? » Desenvolvéronse accions
especificas encamifiadas a favorecer a inclusion e a mellora da convivencia a través do

éxito académico?

Existencia dun programa especifico
para o desenvolvemento da
competencia social e cidada Non

existe: 0 Existe e é moi eficaz: 10

» Esta elaborado o programa de habilidades sociais? » Tratase de forma transversal a
competencia social e cidada? » Elabdranse programas nos que se traten contidos como

aprender a pensar, educacion emocional, educacidon en valores e habilidades sociais?

Valoracién global da situacion da
situacién da convivencia escolar no

centro Moi negativa: 0 Moi positiva: 10

» Establecéronse mecanismos para medir o grao de satisfaccion da comunidade
educativa coa situacion da convivencia no centro? » Cal é o grao de satisfaccién da
comunidade educativa en relacién coa convivencia no centro? » Cales son as principais

propostas de continuidade e mellora?
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