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1 Presentacion do centro

Dentro do compromiso de cada CIFP coa calidade, ofrecémosche esta guia para
que na tua incorporacién ao noso centro tefias informacion precisa sobre os aspectos
xerais do funcionamento do mesmo.

11 Planos, localizacién e acceso
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-TRAIISPOH'IE E MANTEMENTO VEHICULOS

-FAERICAC DN MECANICA

-MMJEIPA MOBLE E CORTIZA

-ESPHQSKMNS
Na seguinte imaxe recéllense todos os espazos do centro.

T | — ey

Nesta imaxe recollense as zonas de acceso nos recreos de FP Basica asi como o horario
de apertura dos accesos ao centro educativo.
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ACCESOS RECINTO

10:20-10:50 h
12:35-13:05 h

RECREOS C. BASICA

ESPAZO PERMITIDO

PORTA LATERAL. CANCELA EXTERIOR
Prohibido sair menores de idade do recinto

10:20-10:50 h
12:35-13:00 h

Prohibido acceso aparcamento ext. a C.Basica
Persoal asignado: 2 profesores de garda

1.2 Oferta educativa

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

PORTA PRINCIPAL:

10:20-10:50 h
12:35-13:00 h

PECHADA para mellor control dos accesos
PROHIBIDO SAIR ALUMNADO, TODO!
Persoal asignado: 2 profesores de garda + 14

No CIFP Someso impartense ciclos formativos de grao basico, grao medio e grao

superior. Tamén un curso de especializacidn.

Existe oferta educativa en réxime ordinario, en réxime de FP Dual e en réxime

modular para as persoas adultas.

No centro contamos con cinco familias profesionais:

« Edificacion e obra civil.

* Fabricacién mecanica.

* Imaxe persoal.

* Madeira, moble e cortiza.

* Transporte e mantemento de vehiculos.

Oferta formativa en cada unha destas familias profesionais:
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REXIME ORDINARIO

CICLOS GRAO PROFESIONAL MEDIO

CICLOS GRAO PROFESIONAL SUPERIOR

- CM Mecanizado

CS Proxectos de edificacion

- CM Soldadura e caldeiraria

CS Proxectos de obra civil

- CM Estética e beleza

CS Programacion da producion en

fabricacion mecanica

- CM Peiteado e cosmética capilar.

CS Construcions metalicas

CS Estética Integral e benestar

- CM Carpintaria e moble

CS Estilismo e direccién de peiteado

- CM Carrozaria

CS Desefio e amoblamento

- CM Electromecanica de vehiculos

automobiles

CS Automocion

CICLOS GRAO BASICO

Reforma e mantemento edificios.

- Fabricacion e montaxe.

- Peiteado e estética.

- Carpintaria e moble

- Mantemento de vehiculos

REXIME MODULAR PRESENCIAL

- CM Soldadura e caldeiraria

- CM Instalacion e amoblamento

- CM Electromecanica de vehiculos automoébiles

- CS Estética integral e benestar

REXIME MODULAR A DISTANCIA

- CS Proxectos de obra civil

- CS Construcions metalicas

Paxina 5 de 36



CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

SN YUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION, FP J

CIENCIA, UNIVERSIDADES E

8¢l DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

- CS Organizacion e control de obras de construcion

MODALIDADE DUAL INTENSIVA

- CM Contrucion

-  CM Soldadura e Caldeiraria

- CM Mecanizado

- CM Carpintaria e moble

- CM Electromecanica de maquinaria

- CS Proxectos de edificacion

- CS Construcions metalicas

FORMACION ACELERADA

o CM Instalacidon de placa de xeso laminado e falsos teitos.

o Técnicas de hixiene facial e corporal, e activos cosméticos.

¢ CM Mantemento do motor de combustion interna e os seus sistemas auxiliares
referente aos vehiculos automabiles.

e CM Mantemento dos sistemas eléctricos e electrdnicos referente os vehiculos
automobiles.

CURSO DE ESPECIALIZACION

e Fabricacion Aditiva
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1.3  Organigrama funcional

Consello Social

Direccion
Victor Manuel Varela Marifio

Claustro de
profesorado

Vicedireccion
Marta Iglesias Lopez
Area de calidade,

innovacion e onentacion
profesional

Xefatura de estudos
Luis Antonio Garea Rodriguez

Area de formacion

FP)

Dpto. de informacion e orientacion
profesional
Vanessa Naya Lorenzo

Coord. benestar e comivencia
Ana Rivera Freire
Dpto. de acreditacion de probas
Luts Miguel Barreiro Ares

Dpto. de relacion con empresas
Javier Miragaya Otero

Comision de segundade e saide
laboral

Dptos. de familias profesionales

Dpto. de FOL
Inmaculada Maria Femnandez Tej

Coord. da biblioteca |
Maria Isabel Caamario Maldonado

Dpto. de dinamizacion de idiomas
Adriana Dominguez Pérez

CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

Coord. emprendemento |
Noa Gonzalez P

Coord. programas
internacionales
Jose Luis Souto Otero

Titores FCT |

Equipo docente por cada
ensinanza
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2 Politica de calidade

Presentamosche a nosa politica de calidade e convidamoste a participar coa tua
opinion a través da caixa de suxestidns. Contribuirds deste xeito @ mellora do noso
sistema de xestion da calidade.

Ademais ao longo do ano pediremos o noso alumnado que complete on line unha
serie de enquisas:

— Enquisa de acollemento

— Enquisas de satisfaccidn docente cada trimestre

— Enquisa de satisfaccién de actividades complementarias & formacién
— Enquisa ao alumnado de Formacién en empresa.

Os Centros Integrados de Formacion Profesional do Sistema Educativo de Galicia,
tefien unha implicacion e compromiso claro coa calidade como se retrata na nosa
Misidn, Vision e Valores.

A nosa Mision describese na cualificacidn e a recualificacion das persoas ao longo
da vida, na contribuciéon a avaliacidon e a acreditacién de competencias profesionais
adquiridas polas persoas a través da experiencia laboral e de vias non formais de
formacién, promovendo asi a valoracién social do traballo. A prestacion dos servizos de
informacion e de orientacion profesional, o establecemento dun espazo de cooperacion
entre o sistema de formacion profesional e o dmbito produtivo sectorial e local, o
fomento da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes, con especial incidencia na
erradicacion de prexuizos. A facilitacion do acceso da mocidade ao primeiro emprego,
asi como da conservacion e a mellora do posto de traballo dos traballadores e das
traballadoras, e o impulso e mellora das aptitudes e das competencias do alumnado,
promovendo proxectos de mobilidade, perfeccionamento profesional e cooperacion,
nun contexto europeo.

Como Centros Integrados de Formacion Profesional daremos unha formacién
integral ao noso alumnado que lle facilite a participacién activa e responsable como
cidadans, ofrecendo unha formacién integral o nosos alumnado que lles facilite a
participacion activa e responsable como cidadans.

Nos nosos valores, estd fomentar valores de convivencia, cooperacién e respecto,
ofrecer uns servizos educativos de calidade a comunidade educativa, mellorar
continuamente a calidade dos servizos prestados, a través da innovacion e o traballo en
equipo, lograr a satisfaccién da comunidade educativa buscando atender as suas
necesidades e adiantdndonos as suas expectativas, ofrecer as cualificacions
profesionais requiridas para dar resposta as necesidades e demandas do noso ambito
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produtivo, optimizar os recursos publicos dispofiibles, fundamentados nas novas
tecnoloxias, fomentar o espirito emprendedor e o desenvolvemento de actividades
empresariais e desenvolver vinculos co sistema produtivo do contorno (sectorial,
comarcal ou local).

Esta Politica de Calidade, servird de marco de referencia para establecer e revisar
o Plan Estratéxico e os Obxectivos de calidade.

Serd revisada como minimo anualmente nas reuniéns de revisidon pola Direccidn
dos CIFP de Galicia para verificar a sia adecuacién a forma real de traballo dos Centros
Integrados de Formacién Profesional do Sistema Educativo de Galicia.

Co fin de que sexa cofiecida por todo o persoal dos centros, a Politica de Calidade
sera expostas publicamente nas instalacidéns dos CIFP e divulgada publicamente por
calquera outro medio.

3 Dereitos e deberes do alumnado

DEREITOS

Os dereitos dos alumnos atdépanse recollidos no Real Decreto 732/1995, asi como
na Disposicion final primeira, apartado 3 da Lei Organica 2/2006 de 3 de Maio, de
Educacion, referida ao artigo 6 da Lei Orgdnica 8/1985 de 3 de Xullo reguladora do
Dereito @ educacion e na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa.

En virtude do anterior, os alumnos tefien dereito:

a) A recibir unha formaciéon que asegure o pleno desenvolvemento da sua
personalidade, nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto
mutuo, cunha xornada de traballo escolar axeitada, e cunha planificacion
equilibrada das suas actividades de estudo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral, e en particular
contra as situacions de acoso escolar.

d) A non discriminacién por razdn de nacemento; raza; sexo; capacidade
economica; nivel social; conviccions politicas, morais ou relixiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas, ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social, para o que se desenvolveran iniciativas que
eviten tal discriminacion, pofiendo especial atencién no respecto das normas de
convivencia e establecendo plans de accion positiva para garantir a plena
integracion de todos os alumnos do centro.
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e) A que se respecte a sua liberdade de conciencia, as suas conviccions relixiosas,
morais ou ideoldxicas, asi como a sua intimidade no que respecta a tales crenzas
ou conviccions.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011, do 30
de xuio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

g) A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucion pacifica
de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisidns do centro en materia de
convivencia.

h) A que a sua actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de
seguridade e hixiene.

i) A que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade, para o
que se faran publicos os criterios xerais que se aplicaran na avaliacién e
promocidén de alumnos recolleitos nas respectivas programacions.

j) A reclamar contra as decisions e cualificacions que como resultado do proceso
de

avaliacion, se adopten. As reclamacions axustaranse & Orde do 28 de agosto de
1995 do Ministerio de Educacion e Ciencia.

k) A recibir orientacién escolar e profesional para conseguir o maximo
desenvolvemento persoal, social e profesional, sequndo as suas capacidades,
aspiracions ou intereses.

1) A participar no funcionamento e na vida do centro e na actividade escolar.

m) A participar, en calidade de voluntarios. nas actividades do centro.

n) A elixir aos seus delegados de grupo, mediante sufraxio directo e segredo, nos
termos establecidos neste regulamento.

0) A ser informados, tanto das cuestiéns propias do seu centro, como das que
afecten a outros centros docentes e ao sistema educativo en xeral, sempre que
non se altere o normal desenvolvemento das actividades do centro.

p) A asociarse nos termos previstos na lexislacidn vixente.

g) A reunirse no centro para actividades de caracter escolar ou extraescolar, asi
como para aqueloutras as que poida atribuirse unha finalidade educativa ou
formativa. O director garantird ese dereito e facilitard o uso de locais e a sua
utilizacién, tendo en conta o normal desenvolvemento das actividades do centro.
r) A utilizar as instalacions dos centros coas limitacions derivadas da
programacion de

actividades escolares e extraescolares e coas precaucions necesarias en relacion
coa

seguridade das persoas, a adecuada conservaciéon dos recursos e o correcto
destino dos mesmos.
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s) A liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da
comunidade educativa, e o respecto que merecen as institucidns de acordo cos
principios e dereitos constitucionais.

t) A manifestar a sua discrepancia respecto das decisiéns educativas que lles
afecten. Cando a discrepancia revista caracter colectivo, a mesma sera canalizada
a través dos

representantes dos alumnos na forma establecida na norma vixente.

u) A asistencia médica, hospitalaria, e cobertura sanitaria nos termos previstos
no seguro escolar.

w) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribda ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade.

X) A presentar suxestidns, queixas e reclamaciéns.

z) Nos termos previstos pola lexislacién vixente os alumnos tefien dereito a
informacion sobre a forma de percepcidn de axudas precisas para compensar as
posibles carencias de tipo familiar, econémico e sociocultural.

aa) Calquera outro dereito que lles recofieza a lexislacidon vixente na materia.

DEBERES

Os deberes dos alumnos atdpanse recollidos no Real Decreto 732/1995, asi como
na Disposicion final primeira, apartado 4 da Lei Organica 2/2006 de 3 de Maio, de
Educacion, referida ao artigo 6 da Lei Orgdnica 8/1985 de 3 de Xullo reguladora do
Dereito @ educacion e na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa.

A difusion dos contidos do mencionado Real Decreto corresponde aos titores.
Os alumnos estan obrigados a:

a) Asistir a clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas ao
desenvolvemento dos plans de estudo.

b) Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das
actividades do centro.

c) Sequir as orientaciéons do profesorado respecto da sua aprendizaxe e
mostrarlle o debido respecto e consideracion.

d) Respectar o exercicio do dereito ao estudo dos seus compafieiros.

e) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus
companieiros ou companieiras & educacion.

f) Respectar a dignidade e as funcions e orientaciéns do profesorado no exercicio
das suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

Paxina 11 de 36



CENTROS INTEGRADOS
DE FORMACION
PROFESIONAL

CIENCIA, UNIVERSIDADES E

el XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION, FPJ
28] DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e
intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.

g) A non discriminar a ninguin membro da comunidade educativa por razon de
nacemento, raza, sexo ou por calquera circunstancia persoal ou social.

h) Respectar o proxecto funcional do centro, e as normas de organizacién,
convivencia e disciplina deste regulamento.

i) A participar na vida e funcionamento do centro.

j) Conservar e facer un bo uso das instalaciéns, materiais e equipamento do
centro.

k) De respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa e do
propio centro.

l) De intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte 4
convivencia do centro.

m) De xustificar as faltas de asistencia a clase e a todos os actos obrigatorios
ante o profesor titor, e dar cofiecemento da xustificacion aos profesores
afectados.

n) De desempefiar responsablemente os cargos ou delegacidns para os que sexan
elixidos. Asemade tefien o deber de escoitar e respectar aos seus delegados e
representantes no uso das funciéns para as que foron elixidos.

0) Respectar e seguir as indicaciéns do persoal no exercicio da sia competencia.
p) A utilizar os EPIs nos talleres.

q) Calquera outro deber que lles veiian establecidos pola lexislacion vixente na
materia.
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4 Normas de convivencia no centro

As normas de convivencia do centro nacen ao amparo da Lei 4/2011, de 30 de
xufio, de convivencia e da participacion educativa. Entendemos a convivencia escolar
como as relaciéns entre os diferentes membros dunha comunidade educativa que ten
incidencia significativa no desenvolvemento ético, socio-afectivo e intelectual do
alumnado.

O centro ten un Plan de Convivencia exposto na paxina web do centro que recolle
todas as accions propostas para o seu desenvolvemento no curso académico:
https://cifpsomeso.edu.es/alumnado/documentos

Seran consideradas como condutas leves contrarias a convivencia:

- As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa, os actos de
discriminacion, os actos de indisciplina, os danos, e as actuacions prexudiciais para
a saude e a integridade persoal dos membros do centro que non alcancen a
gravidade requirida para ser consideradas como graves.

- Perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes,

complementarias ou extraescolares, entre outras:

1) Comer, beber ou mascar goma dentro das aulas.

2) Uso de gorras, carapuchas, gafas de sol, viseiras, pasamontanas...,
salvo causas médicas, relixiosas ou que respondan a medidas de
autoproteccion.

3) Utilizar o maobil ou dispositivos electronicos dentro das aulas, salvo
autorizacion do profesor.

4) A visita de paxinas non autorizadas polo profesorado en Internet.

5) A obstrucion dos aparcamentos que impida a correcta realizacion de
manobras de entrada e saida do resto dos usuarios/as.

6) As faltas colectivas inxustificadas.

7) Incitar a outros a cometer unha falta leve

- Perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, entre outras:

1) Fumar en todo o recinto escolar. Considérase recinto escolar tanto as
edificaciéns como o resto do espazo que se atopa dentro dos muros do
centro.

2) Proferir gritos, ruidos ou causar alboroto durante o desenvolvemento das

actividades docentes.

3) Utilizar linguaxe groseiro e xestos e posturas irrespectuosas.
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4) Non respectar as normas de autoproteccion, funcionamento e
organizacion dos talleres.
5) Abandono inxustificado da aula durante as horas lectivas.

- A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade.
Considerarase tamén falta inxustificada, permanecer no centro sen asistir a aula.

- Areiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

- Non realizar nin participar das tarefas propostas polo docente

- O deterioro non grave causado intencionadamente as dependencias do centro, 6
material deste ou 6s obxectos ou pertenzas doutros membros da comunidade
educativa, entre outras. Considerarase deterioro non grave, causado
intencionadamente, entre outras, as seguintes conductas:

- Ensuciar o chan, paredes, teitos, mesas, cadeiras, etc.

- Non manter o posto de traballo limpo e ordenado.

- Uso inadecuado das aulas especificas, laboratorios e talleres.

- A alteracion leve da estética do instituto incluidas as pintadas, pegado de
carteis.

- Deteriorar levemente materiais, ferramentas, equipamento dos talleres,
instrumentos didacticos ou deportivos, asi como calquera equipamento do centro.

- Deteriorar levemente as pertenzas doutros membros da comunidade  educativa.

Seran consideradas faltas graves contrarias a convivencia:

- As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e
as coaccioéns contra os demais membros da comunidade educativa.

- Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razon de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade
economica, nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades
fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social.

- Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao
persoal de administracion e de servizos que constituan unha indisciplina grave.

- A gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade
educativa.
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-As actuacions que constituan acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
da Lei 4/2011.

-A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracion ou subtraccion de documentos académicos.

-Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa
ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

Quedan incluidas entre outras neste apartado as seguintes actividades prohibidas:
1. A manipulacién non autorizada dos ordenadores do centro, cambiando a sua
configuracion, borrando ou instalando programas, e a utilizacién dos medios e
recursos do centro para calquera actividade particular allea as funciéns docentes,
agas nos casos de autorizacion expresa da direccion.

2. A manipulacion non autorizada das pertenzas e taquillas persoais.

3. A subtraccion de calquera obxecto, difieiro a calquera membro da comunidade
educativa.

- As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

- Estar en posesion calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso
para a saude ou integridade persoal de calquera membro da comunidade
educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a
entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011
cando é requirido para iso polo profesorado.

Quedan incluidas entre outras neste apartado as seguintes actividades prohibidas:
1. Estar en posesién de calquera substancia psicotropica ou estupefaciente.

2. Uso de calquera obxecto ou ferramenta coa intencionalidade de causar dano.
-O incumprimento das sancions impostas (inclusive a non comparecencia a ACl)

Servizos do centro

5.1

Biblioteca
Durante o curso 2025/26 se permitira o acceso libre a estes espazos polos

membros da comunidade educativa.

A biblioteca, a sala anexa e os seus recursos estaran dispoiibles para o uso en

actividades puntuais por grupos completos acompaniados dun profesor ou para a
realizacion de reunions que non dispofian doutro espazo mais axeitado.

5.2

Comedor

N/p
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5.3 Residencia
N/p

5.4 Outros
AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA (ACI)

A Aula de Convivencia é unha estratexia organizativa de xestion pacifica dos

conflitos. Baséase, pois, nunha visidn positiva do conflito, entendéndoo como

unha oportunidade para a reflexidn, para a integracion democratica das normas e
para a mellora persoal e da institucién escolar.

Podémola enfocar dende dias modalidades:

« A aula de convivencia como aula de reflexién. Onde o profesorado tratara de

axudar ao alumno/a a analizar as suas condutas disruptivas e o seu compromiso

ao cambio.

« A aula de convivencia como aula de traballo onde o alumnado sera atendido en
vez de cumprir a sancion no seu domicilio. Terd que facer tanto traballos
curriculares como de modificacién de conduta e habilidades sociais.

Na web do centro pddese consultar o funcionamento desta aula.

ESCOITOTE
O centro conta con diferentes cddigos QR colocados en diferentes areas do

centro a través do cal, calquera alumno/a, profesor/a ou persoal non docente, pode
comunicar calquera situacién contraria & convivencia de forma anénima.

Esta comunicacién serd recibida pola Xefa do Departamento e Informacién e
Orientacion Profesional.
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CALENDARIO 2026-2027 & ﬁ

¥?@

CENTRO INTEGRADO DE

SETEMBRO 2026 OUTUBRO 2026 NOVEMBRO 2026 DECEMBRO 2026

Ma Me X V
2 3 4 5 6
7 8 pom 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20
A 2 3 14 B 2% 2
28 29 30

XANEIRO 2027 FEBREIRO 2027 MARZO 2027

L Ma Me X V 5 D

1 2 e 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 17
ARSI 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 gEN 20 21
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28
5 26 27 28 9 30 3N 29 30 31
Ma Me X Ma Me X L Ma Me X V Ma Me X

1 2 3 4 1. 2 i 2 3 4 5 6 1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 ;: 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31

Ma Me X

1
68 9 10 11

13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 4 25

26 27 28 29 30 31

L Ma Me X V § D

L Ma Me X V
1
2 3 4 5 & T 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30

L Ma Me X V S D

Dia non lectivo escollido polo centro educativo:

- 18 de maio.

L Ma Me X V

12 3 4
2R : o

1516 1
n 2 B
8 2 3 3

5

1 12
18 19
25 26

FORMACION PROFESIONAL
SOMESO
D
6
13
20
27
Inicio e fin de curso

Festivos non lectivos

Dias non lectivos (dia do ensino,
festivos locais...)

Dias sin clase (propios do centro)
Vacaciéns de Entroido
Vacacidns de Semana Santa
Vacaciéns de Nadal

12Avaliacion:

de decembro

22 Avaliacion:

12todos e 22CM: de marzo
22 CS: de abril

22 FpBasica: de abril

32Avaliacion:
CMeCS: de xufio
FpBasica: de xufio

Avaliacion final:
de xufio
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7 Horario

A actividade educativa en horario de mana estruturase en dous horarios
distintos, mantendo a da tarde un unico horario.

Horario de mafna para todos os grupos de grao medio e superior das familias
profesionais do centro:

Primeira hora Segundahora Terceira hora [[{{e}{=0F8 Cuarta hora Quinta hora Sexta hora
08:30-09:30 09:30-10:30 10:30-11:30 {300l 12:00-13:00  13:00-14:00 14:00-15:00

Horario de mafia para todos os grupos de grao basico das familias profesionais
do centro:

Primeira Segunda

RECREO Terceira Cuarta hora [{de];{e] Quinta hora Sexta hora
hora hora hora

08:30-09:30 09:30-10:30 [{=6e]4=0) 10:45-11:45  11:45-12:45  [{{5ef{6) 13:00-14:00 14:00-15:00

Horario de Tarde para todos os grupos de todas as familias profesionais:

Primeira hora Segundahora Terceira hora [[{{e}{=0F8 Cuarta hora Quinta hora Sexta hora
15:30-16:30 16:30-17:30 17:30-18:30 RECREO 18:45-19:45  19:45-20:45 20:45-21:45

Horario de peche de portas de acceso

Porta principal Porta lateral. Cancela exterior
Pechada para todo o alumnado Prohibido saida de menores de idade
10:20 - 10:50 12:35 - 13:00 10:20 - 10:50 12:35 - 13:00
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8 Informacion de interese

8.1 Validacions e exencions

Consideracidns previas:

— As diferentes validacion recofiecidas legalmente, estan recollidas en cada
curriculo dos diferentes ciclos formativos.

— E necesario a matricula previa no médulo que se queira validar ou estar exento.
Os modelos de solicitude de validacion e exencion pddense descargar na paxina
web do centro.

— Presentacién da solicitude nos 20 dias seguintes ao comezo do curso. Indicarase
na secretaria do centro as datas exactas. En calquera caso e moi recomendable
que quen considere que ten dereito a unha validacion realice a solicitude canto
antes. Calquera validacion solicitarase no centro pero resdlveo a Conselleria ou
o Ministerio con competencia en educacion.

— O modulo de Formacion na empresa s pode ser obxecto de exencidn parcial ou
total, pero non de validacién. O médulo de Proxecto non pode ser validado.

— A validacion sera efectiva cando o alumnado presenta a resolucion favorable na
secretaria do centro. Mentres o alumnado debera asistir as actividades docentes.

— En adultos os médulos a validar non computan para a limitacién por
compatibilidade ou carga horaria.
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¢Que se pode validar?

MODULO A VALIDAR

FORMACION A APORTAR

Itinerario profesional para a
empregabilidade (IPE 1)
de ciclos medios e superiores

IPE 1 noutras ensinanzas.

FOL dun titulo LOE.

FOL dun titulo LOXSE+Curso prevencion riscos laborais nivel
basico.

Outros supostos previstos no R.D. 1085/2020, do 9 de decembro.

Itinerario profesional para a
empregabilidade (IPE )
de ciclos medios e superiores

Ter superado Empresa e Iniciativa Emprendedora(EIE) noutro
titulo LOE.

Outros supostos previstos no R.D. 1085/2020, do 9 de decembro.

Inglés Profesional

Se se trata da mesma lingua con médulos e certificacions oficiais
de nivel avanzado B2 para ciclos superiores da EOI.

Se se trata da mesma lingua con médulos e certificacions oficiais
de nivel intermedio B1 para ciclos medios da EOI.

MPO0156 Inglés Profesional

Unha vez cursado en calquera ciclo de grao medio non sera
obxecto de validacién no caso de matricula noutro ciclo de grao
medio(considérase superado e trasladarase a cualificacion)

MPO0179 Inglés Profesional

Unha vez cursado en calquera ciclo de grao superior non sera
obxecto de validacidn no caso de matricula noutro ciclo de grao
medio(considérase superado e trasladarase a cualificacion)

Dixitalizacion

Entre os ciclos da mesma familia profesional e do mesmo grao.

Sustentabilidade

Entre ciclos da mesma familia profesional.

Habilidades comunicativas de lingua
estranxeira de Grao medio

Modulo de inglés de grao medio o de grao superior superado que
fose impartido cunha duracién de 160 horas.

Modulo autonémico de lingua estranxeira profesional de grao
medio o de grao superior.

Certificacidns oficiais do marco comun europeo de nivel
intermedio B1 o superior.

Titulo de grao ou equivalente en filoloxia ou Traduccion e
Interpretacion en calquera especialidade de lingua inglesa.

Afondamento nas competencias
profesionais orientado a unha lingua
estranxeira

Ter superado o mddulo autonédmico de lingua estranxeira
profesional Il do mesmo grao ou superior.

Mddulos cos mesmo codigo e

denominacidn entre distintos ciclos(agas

Dixitalizacién, Sustentabilidade,
Habilidades comunicativas e
Afondamento nas Competencias
Profesionais)

Ter cursado e superado ese/s médulo/s idéntico/s co mesmo
codigo e denominacion noutro ciclo.
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¢Que cualificacion obteran?

* Os médulos idénticos (mesmo codigo e denominacion), non necesitan
validacién. Trasladase a cualificacion obtida ao solicitar a matricula.

* Para o cdlculo da nota media do ciclo formativo terase en conta a
cualificacién previa obtida pola persoa solicitante no mdédulo profesional
validado. Con todo, se a validacidon esixe considerar madis dun maédulo
profesional, realizarase unha media aritmética das notas destas materias
para obter a nota final.

* Os mddulos profesionais validados achegando estudos universitarios, asi
como os que se validen achegando estudos anteriores a LOXSE, non
levaran asignada ningunha puntuacion, constando no expediente do
alumnado como validado e non computaran a efectos de calculo da nota
media.

Validacion mediante unidades de competencia ou estandares de competencia
profesionais os moédulos profesionais dos graos D e E

- Son susceptibles de validacién os estandares de competencia acreditados por un
procedemento de acreditacion de competencias profesionais adquiridas a través da
experiencia laboral ou outras vias formais ou informais.

- Para iso, seran de aplicacion as taboas de «correspondencia entre unidades de
competencia acreditadas cos mddulos profesionais para a sua validacion», recollidas
nos anexos correspondentes dos titulos que regulan as devanditas ensinanzas.

- Para estes efectos, se na mesma cela aparecesen duas ou mais unidades de
competencia acreditadas, deberase entender que para a validacidn cumprird posuir
todas elas de maneira simultanea.

- A data da acreditacién das unidades de competencia debe ser anterior & formalizacion
da matricula.

- Non é posible a validacion de médulos achegando unidades de competencia obtidas
pola superacién de mddulos profesionais do sistema educativo. Neste caso, aplicarase a
validacién de modulos que corresponda.

- A experiencia profesional e a formacién non formal non poderan ser achegadas para a
validaciéon de mdédulos profesionais. se non foron obxecto de reconecemento a través
dun procedemento de acreditacion de competencias profesionais.
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Validacions desde estudos universitarios a Formacion Profesional

-Requisito indispensable

Estar matriculado/matriculada nun centro cursando ensinos de FP e os tramites
realizanse na Secretaria do centro educativo no que a persoa se atope matriculada.

Que se pode validar

- Este tipo de validaciéns outérganse de forma individual, previo estudo e comparacion
dos programas formativos. Non se pode saber con antelacién que médulo ou mdédulos
profesionais en concreto serdn validados ata que non se tramite e se resolva a
validacién.

- As validaciéns entre estudos universitarios e de Formacién Profesional poderanse
solicitar cando estes ultimos sexan de Grao Superior e non se poderdn aplicar a
Titulacions de Grao Medio.

- Como maximo. pddese validar o 60% do total de créditos ECTS do Titulo de FP de
Grao Superior establecidos no real decreto polo que se establece o titulo Técnico
Superior e fixanse os aspectos basicos do curriculo, sempre que se acheguen ensinos
universitarios que estean relacionadas co campo de conecemento e exista similitude
entre as competencias. conecementos e resultados de aprendizaxe.

8.2 Faltas de asistencia

A asistencia as clases e outros actos organizados polo centro dentro do horario
lectivo é obrigatoria. O profesorado debera rexistrar semanalmente en Xade as faltas
de asistencia ou puntualidade.

Tanto as faltas de asistencia como as de puntualidade serdn comunicadas ao
alumno e as familias a través da aplicacion Abalar.

Puntualidade

A chegada ao centro e todas as entradas e saidas de clase deben facerse con
puntualidade. A entrada con retraso na clase (mais de cinco minutos posteriores ao
sinal de inicio de clase), ata dez minutos sera considerada falta de puntualidade, a
partir dos dez minutos falta de asistencia.

Asistencia

A asistencia a clase no réxime presencial é obrigatoria; a non asistencia pode dar
lugar a perda do dereito & avaliacidn continua ou a baixa de oficio.

As actividades que sexan de obrigada asistencia (conferencias, xornadas,
presentacions...), trataranse a todos os efectos como sesidns lectivas.
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O profesorado controlard a asistencia a clase do alumnado de xeito sistematico
en XADE con periodicidade minima semana.

Perda do dereito a avaliacion continua

O numero de faltas inxustificadas que implica a perda do dereito & avaliacion
continua nun determinado médulo sera do 10% respecto da sua duracién total, sequndo
establece o artigo 25 da Orde do 12 de xullo de 2011.

Cando o alumno ou alumna iguale ou supere o 6% de faltas inxustificadas das
horas totais nun moédulo, o titor/ora comunicaralle por Abalar o apercibimento da perda
do dereito a avaliacion continua.

Cando o alumno ou alumna iguale ou supere o 10% das faltas inxustificadas das
horas totais nun mddulo, o titor comunicaralle por Abalar a perda do dereito &
avaliacion continua. Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacion
continua, o profesorado valorard as circunstancias persoais e laborais do alumno ou da
alumna na xustificacidon desas faltas, cuxa aceptacidn sera acorde ao establecido neste
documento.

Para xustificar as faltas, o alumno/a, dentro dos tres dias seguintes a sua
reincorporacién ao centro, debera presentar o xustificante a todos os profesores dos
maddulos nos que faltou. O profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do
alumno ou da alumna na xustificacion desas faltas. Con caracter xeral, tefien a
consideracion de xustificables as seguintes faltas de asistencia a clase do alumnado:

» Citacidns que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo
necesario.

* Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou de segundo grao.

» Tramitacion de documentos oficias, presentacion a exames de probas
oficiais ou similares, sendo xustificable o tempo necesario.

* Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica.

* Folgas legalmente convocadas: nestes casos, unha vez confirmada a con-
vocatoria por parte de xefatura de estudos ao claustro, o alumnado reco-
llera o formulario correspondente na conserxeria, e unha vez asinado polo
alumnado que secunde a folga, entregarase ao seu titor para a xustifica-
cién da falta de asistencia.

* No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no
apartado anterior, quedara a criterio da direccion do centro a
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consideracién das excepcionais circunstancias que concorran para a sua
xustificacién ou non.

Os alumnos que perdan o dereito a avaliacidon continua non perden o seu dereito
de asistencia a clase, pero o profesorado poderd non permitir a realizacién de
determinadas actividades a estes alumnos/as, sempre que poidan implicar algun tipo de
risco para si mesmos, o resto do grupo ou as instalaciéns.

O alumnado que perda o dereito a avaliacidon continua nun determinado médulo
tera dereito a unha Unica proba final extraordinaria previa & avaliacion final do médulo
ou médulos correspondentes. A cualificacion obtida na proba final extraordinaria para o
alumnado de segundo curso que perdese o dereito a avaliacion continua nun
determinado mddulo, dependendo do momento de realizaciéon desta proba, podera
consignarse na sesion de avaliacion parcial previa a realizacion da Formacion na
empresa ou na avaliacion final de médulos.

A comunicacién ao alumnado, ou ao pai, & nai ou @ persoa que tefa a titoria legal,
de ser o caso, poderase realizar empregando medios electrdnicos. No caso de optar por
unha comunicacion por medios electronicos, empregarase obrigatoriamente o sistema
de informacion Abalar ou a aplicacion AbalarMobil.

8.3 Baixa de oficio

O centro enviara un apercibimento ao alumnado que acumule un numero de
faltas de asistencia inxustificadas superior a 10 dias lectivos. Nel indicarase a obriga de
asistencia e que se procederd a sua baixa de matricula en caso de que as suas faltas
inxustificadas de asistencia representen 15 dias lectivos consecutivos ou 25 dias lectivos
descontinuos. En caso de que se produza a baixa, na secretaria do centro debera quedar
constancia do apercibimento e da comunicacion da baixa.

Lémbrase ao alumno/a que a baixa de oficio supon a perda da condicion de
alumno/a do ciclo formativo, e a correspondente convocatoria se computard como xa
consumida.

Anulacion de matricula

Segundo a Orde do 12 de xullo de 2011 (artigos 7,8,9,10) se durante os cinco
primeiros dias lectivos do curso se observase a ausencia de determinados
alumnos ou alumnas, o centro docente requiriralles por escrito a sua inmediata
incorporacion nun prazo maximo de tres dias contados desde a data de recepcion
da notificacién e comunicaralles que, en caso de non se producir esta, agds causa
debidamente xustificada, se procedera a anulacién da stia matricula.
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8.4 Traslado

De acordo con CAPITULO V da ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan
odesenvolvemento, a avaliacién e a acreditaciéon académica do alumnado das
ensinanzas de formacién profesional inicial:

Aspectos xerais.

Entenderase por traslado de matricula o procedemento polo cal un alumno ou
unha alumna matriculados oficialmente solicitan, antes da finalizacion do
correspondente curso académico, cursar as mesmas ensinanzas de formacién
profesional nun centro educativo ou nun réxime diferente daquel en que formalizasen a
sua matricula.

Unicamente procedera a admision de solicitudes de traslado de matricula nos
seguintes casos, que se deberan acreditar documentalmente:

- Doenza grave de caracter fisico ou psiquico, tanto do alumno ou da
alumna como de familiares ata o primeiro grao de consanguinidade ou afinidade.

— Incorporacién a un posto de traballo mediante un contrato de duracion
superior a dous meses, que impida cursar de xeito presencial os estudos no
centro onde se estea matriculado.

— Cambio de residencia a diferente localidade do pai, da nai ou da persoa
que exerza a titoria legal, con quen conviva a persoa solicitante, ou do interesado
no caso de ser maior de idade.

Con cardcter xeral, non se admitird traslado ningun durante o periodo oficial de
matriculacion.

Non procedera en ningun caso a autorizacion de traslado de matricula cando o
alumno ou a alumna perdesen, no centro de orixe, o dereito a avaliacién continua a que
se refire o artigo 25 desta orde.

O procedemento de traslado de matricula non lle sera de aplicaciéon ao alumnado
procedente de renuncia ou que causase baixa no ciclo formativo. En caso de querer
continuar os seus estudos, deberd someterse a un novo proceso de admisién no curso
académico seguinte.

Non se tramitaran solicitudes de traslado de matricula, con caracter xeral, no
derradeiro mes do curso, nin no derradeiro mes anterior ao inicio do periodo ordinario
de realizacion do modulo de Formacion na Empresa, durante o segundo curso do ciclo
formativo no réxime ordinario.
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Unicamente se permitiran traslados de matricula dentro do mesmo réxime, ou do
réxime ordinario ao réxime para as persoas adultas.

Procedemento de traslado de matricula.
O proceso que deben seguir o alumnado e os centros serd o seguinte:

1. O alumno ou a alumna presentaran a solicitude de traslado no centro
onde soliciten ser admitidos, e indicaran documentalmente as causas que
xustifican a sua peticion.

2. De non existiren prazas vacantes, ou no caso de que as razons en que se
basee a solicitude de traslado non sexan as previstas no artigo anterior ou non
estean debidamente xustificadas, a direccion do centro resolvera negativamente
sobre a dita solicitude. En caso contrario, a direccion do centro solicitado
requirira do centro de orixe a seguinte documentacién:

a) Certificacidon académica oficial.

b) Informe de avaliacidon individualizado, no cal deberdn constar as
cualificacions parciais e as valoraciéns da aprendizaxe outorgadas ata ese
momento & persoa interesada, asi como as medidas de reforzo educativo e de
flexibilizacion modular adoptadas. Este informe serd elaborado polo titor ou a
titora do ciclo formativo a partir dos datos facilitados polo profesorado.

c) Certificacion da direccion do centro de orixe de non ter perdido o
dereito a avaliacion continua.

d) Copia das programacions dos mdédulos profesionais do curso para o cal
se solicite o traslado, e informe sobre o seu desenvolvemento.

3. A direccién do centro solicitado resolvera sobre a peticién de traslado
no prazo maximo de 10 dias naturais, con base na documentacion recibida e no
informe elaborado polo titor ou a titora do curso correspondente do seu centro,
en relacion a oportunidade ou non da concesion, tendo en conta as
programacions dos modulos dos centros de orixe e de destino. O centro enviara
copia da solicitude de traslado e da sua resolucidon ao servizo territorial de
inspeccion educativa.

4. Contra esta resolucion, a persoa interesada podera interpor recurso de
alzada no prazo maximo dun mes ante o xefe ou a xefa territorial da Conselleria
de Educacién e Ordenacion Universitaria, quen resolverd, valorando o informe
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previo do Servizo de Inspeccién Educativa. A dita resolucion esgotara a via
administrativa.

5. Ao alumnado que iniciase os estudos en administracidons educativas
onde a programacién dos mddulos estea secuenciada en periodos educativos
diferentes aos da Comunidade Auténoma de Galicia, no caso de resolucién
positiva da solicitude de traslado, confeccionaraselle un horario o mais favorable
dentro das posibilidades horarias do centro. Esta circunstancia deberase pér en
cofecemento do correspondente servizo territorial de inspeccion educativa.

Asi mesmo, o centro informard a estas persoas dos moddulos que tefan
pendentes de cursar para a obtencién do titulo e a sta secuencia temporal e académica,
asi como dos mddulos que deban ter superados antes da realizacion do mddulo de
formacidén en centros de traballo, de ser o caso.

8.5 Renuncia a matricula

Co fin de non esgotar as catro convocatorias previstas para cada mddulo
profesional, poderase renunciar, con caracter xeral, por unha soa vez, & avaliacién e a
cualificacién da totalidade dos moddulos profesionais do ciclo formativo en que se
formalizase a matricula, no caso do réxime ordinario, ou de forma parcial no caso do
réxime de persoas adultas, sempre que se dea algunha das seguintes circunstancias:

» Doenza prolongada de caracter fisico ou psiquico, tanto do alumno ou
da alumna como de familiares ata o sequndo grao de consanguinidade
ou afinidade.

* Incorporacidén a un posto de traballo mediante un contrato de duracion
superior a dous meses, nun horario incompatible coas ensinanzas do
ciclo.

» Obrigas de tipo familiar ou persoal que impidan a normal dedicacién ao
estudo.

A renuncia & matricula sempre se debera xustificar documentalmente.

Excepcionalmente, poderase renunciar mais dunha vez no caso de doenza
prolongada de caracter fisico ou psiquico, tanto do alumno ou da alumna como de
familiares ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

A aceptacion da renuncia non implicara reserva de praza para o seguinte curso
académico, de modo que para reincorporarse novamente a estes estudos, debera
someterse a un novo proceso de admision.
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Procedemento de solicitude de renuncia.
1. A solicitude de renuncia de matricula, xunto coa documentacion

acreditativa, deberase presentar ante a direccion do centro educativo de acordo

COSs seguintes prazos e requisitos:
educativo (modulos de primeiro curso en réxime ordinario ou calquera mdédulo en

a) No caso de que todos os moddulos sexan de formacién no centro
réxime para as persoas adultas): cunha antelacién minima de dous meses a

avaliacién final de mddulos correspondente.
b) No caso do alumnado de segundo curso en réxime ordinario, en que os
modulos de formacion de segundo curso se realicen no centro educativo e no
centro de traballo: cunha antelacién minima de dous meses & data prevista como

inicio do periodo ordinario da FCT.
2. O director ou a directora do centro resolveran no prazo maximo de dez

dias habiles. As renuncias nos centros privados e publicos non dependentes da
conselleria con competencias en materia de educacién seran autorizadas pola

direccion do centro publico ao cal estan adscritos.
3. No relativo a renuncia ao moédulo de Formacién na Empresa, terase en

conta o establecido na sua normativa reguladora.

8.6 Bolsas
para a FP, e a cales delas podes acceder, non dubides en acudir a orientadora do centro,

ela facilitarache toda a informacién que precises. E tamén podes visitar o seu blog

Para que poidas ter unha informacién precisa dos tipos de bolsas que se crean
https://informacioneorientacionprofesional.blogspot.com

A convocatoria de bolsas e axudas ao alumnado que cursa niveis postobligatorios
do Ministerio de Educacion e Formacién Profesional para este curso 2025_26 xa esta

pechada
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/

05/050130/ficha/050130-2022.html

A convocatoria de bolsas e axudas ao alumnado con necesidade especifica de
apoito educativa que cursa niveis de Formacién Profesional do Ministerio de Educacion
e Formacién Profesional para este curso 2025_26 estd aberta ata o 11 de setembro de

2024
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/estudiantes/becas-ayudas/
para-estudiar/formacion-profesional/necesidad-especifica-apoyo-educativo.html
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8.7 Formacion na Empresa

Os ciclos formativos de oferta ordinaria polo réxime xeral, incorporaran un
periodo de formacion na empresa ou no organismo equiparado.

Desta forma, implicase 8 empresa na formacién, poténciase a cooperacién dos centros
educativos co sector empresarial e alcdnzase unha formaciéon mais conectada coa
realidade laboral.

Desenvolverase procurando aplicar as competencias profesionais adquiridas na
formacién do centro educativo complementadas coas actividades produtivas do centro
de traballo, nas que o alumnado desempefia actividades e funcions propias dous
diferentes postos de traballo do perfil profesional do ciclo formativo, ao tempo que se
familiariza coa organizacion dos procesos do &mbito produtivo e as relaciéns laborais.

O CIFP Someso, dispén dunha ampla rede de empresas colaboradoras das distintas
especialidades, para o correcto desenvolvemento das practicas formativas.

8.71 ALUMNADO DE 1° CURSO CICLOS FORMATIVOS DE OFERTA ORDINARIA,
PRESENCIAL, REXIME XERAL: FORMACION EN EMPRESA OU ORGANISMO EQUIPARADO

- Ata 80 horas nos ciclos de grao basico.
- Como maximo 200 horas nos ciclos de GRAO MEDIO e de GRAO SUPERIOR.

8.7.2 ALUMNADO DE 2° CURSO REXIME XERAL: FORMACION EN EMPRESA OU
ORGANISMO EQUIPARADO

Nos ciclos formativos de grao basica a duracién da formacién na empresa sera de 400
horas.

Nos ciclos formativos de grao medio y superior a duracion da formacion na empresa
sera de 500 horas.

O alumnado podera ser incorporado a este periodo formativo nos seguintes casos:
* Que a persoa sexa maior de 16 anos.
* Que a persoa conte co certificado de riscos laborais.

* Que tefa na segunda avaliacién parcial cualificacion positiva en médulos
que supofian como minimo o 50% do horario semanal.

Excepcionalmente poderase:

* Incorporar ao alumnado a fase da formacién na empresa que, non cumprindo o
requisito do ultimo punto e o equipo docente asi o considere.
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* Adiantar a realizacién dunha parte do periodo da formaciéon na empresa ou
organismo equiparado atendendo as necesidades especificas de sector contando
coa autorizacidn expresa da direccion Xeral de Formacién Profesional.

* Para o alumnado non incorporado & fase de formacidn na empresa, o centro
educativo establecera as medidas de organizacion precisas, coa finalidade de que
o alumnado alcance as competencias profesionais necesarias para abordar con
garantia as actividades formativas na empresa nun periodo posterior.

No caso dos ciclos formativos de grao medio e de grao superior, todos os médulos
poderdn ser susceptibles de incorporar formacién na empresa ou no organismo
equiparado, mentres que nos formativos de grao basico sé se consideraran os
resultados de aprendizaxe do dmbito profesional.

Para o alumnado que perdese o dereito a avaliacion continua nun determinado
modulo de segundo curso, realizarase unha proba extraordinaria antes da sequnda
avaliacion parcial e a cualificacién obtida reflectirase na correspondente sesion de
avaliacion.

Aprazamento da formacion en empresa

O alumnado matriculado nos segundos cursos e que non poida realizar esta fase de
formacion no periodo previsto, podera solicitar & direccidn do centro educativo o seu
aprazamento por circunstancias excepcionais: doenza ou accidente grave, maternidade
ou paternidade, incompatibilidade cunha xornada laboral que impida a sua realizacién
ou outras similares.

Avaliacion da formacion en empresa

A avaliacién do alumnado sera responsabilidade do profesorado dos mdédulos
profesionais do centro educativo, tendo en conta as achegas do titor da empresa e o
resultado das actividades desenvolvidas nesta.

A valoracién do grao de consecucion dos resultados de aprendizaxe establecidos no
curriculo do ciclo formativo farase tomando como referencia inmediata os criterios de
avaliacion establecidos para cada médulo profesional.

O titor ou a titora da empresa, ao finalizar a actividade formativa, valorara en termos
de «superado» ou «non superado» cada resultado de aprendizaxe e realizara unha
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valoracidn cualitativa da estadia formativa da persoa e as suas competencias
profesionais e para a empregabilidade.

Organizacion da formacion na oferta modular dos grados D

Na oferta modular, no caso de matricula por médulos individuais, tanto na modalidade
presencial como na semipresencial, a distancia ou virtual, a formacién no centro
educativo organizarase con base nas seguintes consideracions:

- Os modulos que figuran no primeiro curso de cada ciclo formativo de tratarse de
oferta ordinaria polo réxime xeral, impartiranse totalmente no centro educativo.

- Os moédulos que figuran no segundo curso de cada ciclo formativo de tratarse de
oferta ordinaria polo réxime xeral, realizaranse entre o centro educativo e a empresa
ou organismo equiparado, reservando polo menos 500 horas para a formacion na
empresa nos casos de grados medios e superiores, para o que se reducira
proporcionalmente a duracion de cada médulo.

- O mddulo de Proxecto intermodular realizarase simultaneamente coa fase de
formacion na empresa ou organismo equiparado.
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Cualificacion do alumnado que non realizase a formacion na empresa

No caso do alumnado que non puidese realizar a fase de formacién na empresa por
circunstancias excepcionais recollidas anteriormente ou por non cumprir o requisito de
ter superado o numero minimo de horas (que tefia na segunda avaliacion parcial
cualificacién positiva en médulos que supofian como minimo o 50 % do horario
semanal), na avaliacion final a cualificacion dos mddulos expresarase como «Pendente
da formacién na empresa» (PF), sequido da cualificacién obtida polo alumno ou a
alumna no médulo profesional durante a fase de formacion no centro educativo.

Non sera de aplicacién nos primeros cursos dos ciclos de oferta ordinaria e nos
maddulos en que a formacidn se realice totalmente no centro educativo.

A designacién como «PF» non computara para os efectos de convocatoria consumida da
fase de formacion na empresa.

As cualificaciéns nos moédulos profesionais superiores a 5 acompafiadas da abreviatura
PF indicaran que se superou a fase de formacién no centro e conservaranse a espera da
realizacién ou superacion da fase de formacidn na empresa para a sua cualificacion
final. No expediente académico do alumnado conservaranse as cualificacions que sexan
iguais ou superiores a cinco puntos da fase de formacién no centro, e teranse en conta
para determinar a cualificacion final do moédulo profesional unha vez realizada a
formacion na empresa.

M3s informacion

http://www.edu.xunta.es/fp
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8.8 Programas europeos

Dentro das diversas opcion existentes en materia de programas europeos, 0s
proxectos de mobilidade son a opcién que mais popular e que mellor encaixa as
intereses do noso alumnado.

O instrumento empregado polo CIFP Someso é o programa Erasmus+,
concretamente, a accion clave 1 (KA1). Podedes atopar informacion xenérica sobre o
programa en conxunto na web da axencia nacional espafola, SEPIE (www.sepie.es) e
informacién mais axustada 4 realidade do noso centro na nosa web, na pestana de
internacional (https://cifpsomeso.edu.es/seccion/internacional/).

Grazas 6 programa Erasmus+, o alumnado ten a posibilidade de realizar de
realizar practicas en empresas no estranxeiro. As opcidns son as seguintes:

* Alumnado que vai facer a Formacién na Empresa .
* Alumnado recen titulado durante os 18 meses seguintes a data de
finalizacién dos seus estudos.

O alumnado participante pode estar realizando calquera dos estudos seguintes:
* FP basica.
» Ciclos formativos de grao medio.
» Ciclos formativos de grao superior.
A duracién das mobilidades é a prevista nos médulos de Formaciéon na Empresa..
No caso dos recen titulados, as mobilidades soen ser de 2'5 meses.
Sinalar que o CIFP Someso é un centro moi activo neste eido e conta con moitos
colaboradores estranxeiros, tanto centros educativos de FP como empresas, froito do
traballo desenvolvido 6 longo destes anos. Isto favorece a localizacién de empresas que
supofian unha boa experiencia profesional para o alumnado participante.

Recomendamosvos botar un ollo & pestana de internacional, concretamente, a
seccién de preguntas frecuentes e & de resumo de experiencias de participantes. Isto
daravos unha informacion mais completa sobre todos os aspectos que tefien que ver
coa mobilidade como, por exemplo, convocatoria de prazas, método de seleccidn, becas,
burocracia asociada, etc.

De tdédolos xeitos, tedes a vosa disposicion a figura do coordinador de programas
internacionais, José Luis Souto Otero, a fin de consultar todo aquelo que non vexades
claro. Para iso tedes as seguintes opcions:

* Presencial: despacho 109 no horario destinado a programas internacionais.

* Online: a través dos emails erasmus.someso@gmail.com e
international@cifpsomeso.edu.es.
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8.9 Recursos informativos

A paxina web do Centro: www.cifpsomeso.edu.es

Instagram CIFP Someso: https://www.instagram.com/cifpsomeso/

Facebook CIFP Someso:https://www.facebook.com/cifpsomesooficial/

Paxina web da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e
Universidades: http://www.edu.xunta.gal/fp/

810 Outros

Criterios de promocion a segundo curso nos ciclos de grao medio e superior na
sesion final extraordinaria:

a) Alumnado que supera todos os modulos.

b) Alumnado que a suma da duracién do mdédulo ou dos médulos pendentes non
supera as 300 horas.

9 Normas en caso de evacuacion
No caso de escoitar a serea de aviso de desaloxo:

» Si estamos na aula o profesor ird a porta, e nos faremos unha fila detras
del. Non levaremos mochilas nin carpetas debido a que poden provocar
problemas durante a saida. En ningun caso se pode volver a aula sen
permiso.

» Si estamos nun taller procederemos a apagar, de ser o caso, o equipo de
traballo utilizado, e camifiaremos ata a porta de saida que o/a profesor/a
indique.

« A sua orde, camifiaremos sen correr ate a pista polideportiva, agas no caso
do Departamento de Edificaciéon e Obra civil que o terd que facer cara a
entrada dianteira.

* En ambos casos nos situaremos nos puntos de reunion asignados para
cada grupo.
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Recuerde: Al ser evacuado debera obligatoriamente acudir al Punto de reunion.

Los evacuados seran dirigidos y guiados al punto o puntos de reunion previstos,
debiendo permanecer en el mismo hasta que se les notifique la disolucion. [

PUNTO DE
ENCONTRO
EDIFICACION E
OBRA CIVIL

PUNTO DE ENCONTRO
IMAXE
PERSOAL,CARPINTARIA,
TRANSPORTE E
MANTEMENTO DE
VEHICULOS E
FABRICACION E

| MONTAXE

* Unha vez ali, faremos grupo coa nosa clase para ser contados polo
profesor que dard conta ao equipo de evacuaciéon e control. Nunca
debemos abandonar o grupo sen permiso, tanto para volver a aula, como
para irnos do instituto. pois nese caso se poderia chegar a pensar que nos
guedamos dentro sen sair. Tampouco debemos ir aos vehiculos, porque, de
facelo estaremos impedindo a eventual entrada de bombeiros, policia, ou
112.

e Unha vez rematada a emerxencia recibiremos instrucions de si volvemos a
aula ou taller. Tamén poderiamos recibir instruciéns de abandonar o
centro escolar, saindo neste caso por onde nos sexa asignado.

* Se a emerxencia xorde na nosa aula/taller:
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* Notificar ao profesor, de ser nds os que a detectamos.

* Apagar os equipos de traballo, no caso de estar nun taller.

» Se notificara a emerxencia ao equipo directivo do instituto.

* Sair da aula ordenadamente pola saida indicada polo profesor.

* Actuar como se indica no paragrafo inicial.

SE RECORDA A TODOS OS ESTUDANTES QUE O CENTRO PODERA FACER
SIMULACROS DE DESALOXO DURANTE O CURSO. E POLO VOSO PROPIO
INTERESE. PREGASE AO ALUMNADO QUE PONA O MAXIMO INTERESE NA SUA
CORRECTA REALIZACION
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